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Presentado por la iniciativa popular de un nimero de cmdadanos superior al cinco -
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ci6n Nacional. :

ESTATUTO DEL TRABAJO

por el cual se desarrolla el articulo 53 de la Constitucién Politica de la Republlca
de Colombia y se dictan otras dlsposwlones .

TITULOI-
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO lo. Finalidad. La fmahdad de esta ley es regular la relac1ones entre el
trabajo y el capital, haciendo efectiva la especial proteccién constitucional a que tienen

& derecho todos los trabajadores, sean éstos dependientes o independientes.

" ARTICULO 20. Ambito de aplicacién. La presente Ley regula toda las relaciones
de trabajo ejecutadas en el territorio de la Repiblica y aquellas en que nacionales
colombianos, contratados en Colombia, presten servicios en el extranjero, aplicando el
principio de favorabilidad.-Se exceptiian las del Estado con los Servidores Publicos
elegidos popljlarmente y las de los agentes politicos sometidos al régimen de libre
nombramiento y remocién. :

ARTICULO 30 Definicién de trabajo. El trabajo que regula esta ley es todaA

actividad humana, libre, material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta al servicio de otra, natural o juridica o en forma mdependlente
cualquiera que sea su finalidad.

ARTICULO 4o. Igualdad de los.trabajadores. Todos los trabajadores son iguales
ante la ley, tienen las mismas protecciones y garantias y en consecuencia, no pueden
establecerse distinciones ni discriminaciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, condicién social o nacionalidad.

El Estado y los empleadores estdn obligados a velar porque la mujer por razén de la

maternidad o el estado de gravidez, el menor trabajador, los minusvalidos y las personas
de la tercera edad tengan especial proteccion.

ARTICULO 5o. Derecho al trabajo. Toda persona tiene derecho al trabajo, en la
forma prevista en la Constitucién Politica, en este estatuto y en las leyes.

ARTICULO 6o. Obllgatorxedad del trabajo Eltrabajo es socialmente obligatorio.

ARTICULO 7o. Principio protector. El trabajo goza, en toda sus modalldades de
la especial proteccién del Estado, en la forma prevista en la Constitucién Politica, en este
estatuto y-en las leyes. Los funcionarios pdblicos estdn obligados a prestar a los

trabajadores una debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos

de acuerdo con sus atribuciones. Esta garantia se aplica también a las orgamzamones
sindicales.

ARTICULO 8o. Minimo de derechos y garantias. Los derechos consagrados en
este estatuto y en las demds leyes laborales constituyen el minimo de beneficios en favor
del trabajadot. Son nulos, de pleno derecho, los acuerdos y cldusulas contractuales que

‘desconozcan ese minimo o afecten el honor y la dignidad del trabajador en concordancia

con los tratados o convenios 1nterna01onales que sobre derechos humanos obliguen al

 pafs.

ARTICULO 9o. Caracter- de la remuneracion. Toda prestacién personal de
servicios tendrd como contraprestacion una remuneracién minima vital, adecuada para
subvencionar las necesidades del trabajadory las de su familia en el orden material,

-moral, y cultural y mévil para proteger su poder adquisitivo frente a la fluctuaciones de

la economia.

Con todo, la remuneracién minima, vital y mévil aumentard en consideracién a la
cantidad y calidad de trabajo.

_ ARTICULO 10. Estabilidad en el empleo. Toda relacién de trabajo tiene vocacién
de permanencia, y sélo podrd ser terminada por el empleador cuando haya causa
justificada debidamente comprobada, de conformidad con €l presente estatuto.

~ ARTICULO 11. Transaccion y conciliacion. Son vdlidas la transaccion y la
conciliacién en asuntos del trabajo, salvo cuando e trate de derechos ciertos e indiscu-
tibles:

" ARTICULO 12. Principio de favorabilidad. En caso de conflicto entre dos o més
fuentes formales de derecho, se resolverd mediante la aplicacion de la mds favorable al
trabajador, apreciada en su conjunto, sin escindir su contenido.

s

Siladuda surge al interpretarse una o varias fuentes formales de derecho, prevalecera
la mds favorable al trabajador.

. . . RS ) .
Siel conflicto-recae en la apreciacion de una prueba en un caso concreto, los jueces,
drbitros o encargados.de resolverla decidirdn en el sentido mds favorablé al trabajador.
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ARTICULO 13. Normas de aplicacién supletoria. Cuando no haya norma exac-
tamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que regulen casos o materias
semejantes, los principios que se deriven de este estatuto, la jurisprudencia, la costumbre
o el uso; la doctrina, los convenios no ratificados y las recomendaciones adoptadas por
las Conferencms Generales de la Organizacién Internacional del Trabajo en cuanto no
se opongan a la legislacién del trabajo, los principios del derecho comun que no sean
contrarios a los del derecho del trabajo.

ARTICULO 14. Prevalencia. En la solucién de los conflictos de trabajo prevalece
elderechosustancial. El objéto del procedimiento es lograrlaefectividad de los derechos
consagrados por la ley sustancial.

ARTICULO 15. Efecto de la ley laboral. La Jey laboral, por ser de orden piiblico
produce efecto general inmediato, por lo cual se aplica también a los contrato de trabajo
queestén vigentes o en curso en el momento en que empiece a regir, pero no tienen efecto
retroactivo, mas si retrospectivo. - :

’

ARTICULO 16. Primacia de la realidad. La realidad prevalecer4 sobre cualquier
ritualidad, forma o acuerdo que tienda a desconocer o a transformar en fenémeno
Juridico distinto la relaci6n contractual laboral.

" ARTICULO 17. Normas internacionales del trabajo. Apruébanse los convenios
internacionales del trabajo adoptados por la Organizacién Internacionat del Trabajo que

a la fecha de la vigencia de la presente ley no hayan sido aprobados por el Congreso de -

la Repiiblica, pero hayan sido votados favorablemente por el Gobierno colombiano en
la respectiva Conferencia General.

ARTICULO 18. Garantia a la seguridad social. El Estado y los empleadores

garantizardn a los colombianos -y a sus trabajadores la satisfaccién de los derechos .

econémicos, sociales y culturales indispensables para vivir con dignidad y desarrollar
libremente la personalidad. :

ARTICULO 19. Garantia al descanso El Estado y los empleadores garantizardn
el cardcter cultural creativo y recreativo de los descansos

ARTICULO 20 Proteccion especial a ciertos trabajadores. El Estado y los

. empleadores estdn obligados a velar porque la mujer por razén de la maternidad o el .
estado de gravidez, el menor trabajador, los minusvalidos y las personas de la tercera -

edad tengan especial proteccién.

ARTICULO 21. Derecho a la protesta. Los trabajadores pueden reunirse y
manifestarse piblica y pacificamente. El Estado garantizard y protegera el ejercicio de
este derecho.

ARTICULO 22. Libertad sindical. Los derechos de negoc1ac1on colectivay huelga
sorn consustanciales al derecho de asociacién sindical.

ARTICULO 23. Derecho de asociacién. Todos los trabajadores pueden formar
sindicatos o asociaciones para la defensa de sus derechos y mejoramiento de sus
condiciones econémicas, profesionales, culturales y de seguridad social. El Estado
garantizar4 el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 24. Derecho de contratacion colectiva. Las organizaciones de traba-
jadores tienen derecho a negociar con los empleadores los contratos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y a exigir su cumplimiento.

ARTICULO 25. Derecho de huelga. S6lo podrd restringirse el derecho de huelga,
en los servicios publicos esenciales definidos como aquellos sin cuya prestacién se
pondria en peligro la vida, la seguridad y la salubridad de las personas en todo o parte
dela comumdad

ARTICULO 26. Derecho a la informacién. Los trabajadores tendrdn derecho, a

solicitar y recibir directamente, o a través de sus organizaciones sindicales, informacién .

veraz, objetiva; oportuna e imparcial de los empleadores y del Estado para el desarrollo
de sus actividades. .

ARTICULO 27. Participacién de los trabajadores en la administracion, en la
gestion y las utilidades de las empresas. La participacién de los trabajadores en la
gestion y las utilidades de las empresas es un derecho colectivo. El trabajador puede
participar en las utilidades de las empresas pero nunca asumir los-riesgos o pérdidas:

ARTICULO 28. Garantias a la libertad, la dignidad y derechos de los trabaja-
dores. Ninguna norma, actuacién oficial o del empleador, contractual, o convencional,
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana, ni los derecho de los trabajadores.

ARTICULO 29. Pago oportuno y reajuste periodico de las pensiones. El Estado
garantizard el pago oportuno y reajuste periédico de las pensiones. El reajuste de la
pensién en ningiin caso serd inferior al indice de precios al consumidor.

Serd obligacién del empleador garantizar estos reajustes cuando la pension esté a su
cargo.

ARTICULO 30. Desigualdad sustancial y proteccion procesal. La desigualdad
sustancial en la relacién de trabajo implica la proteccién al trabajador en el proceso.

ARTICULOQ 31. Participacién politica. Se garantiza el derecho a manifestarse,
elegir y ser elegldo 0 participar en eventos politicos a los trabajadores y sus organiza-
ciones sociales. No se impondr4 sanmon odespido alguno porel ejercmlo delosderechos
politicos.

-ARTICULO 32. Estimulo a la productividad, calidad del trabajo. Todos los
empleadores respetardn la propiedad-del trabajador sobre el desarrollo de su conoci-
miento y facilitardn la experimentacion, creando incentivos especiales para que éstos
fomenten y desarrollen la ciencia y la tecnologfa en procura de mejorar la calidad del
trabajo, la productividad, el bienestar de los trabajadores y la prosperidad de la empresa.

TITULOII
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJ (]
"CAPITULOT
De la vinculacién laboral
A Seccién I
CAPACIDAD PARA CONTRATAR g
ARTICULO 33. Capacidad. Podran celebrdr contrato de trabajo:

a) Quienes tengan cumplidos 18 afios de edad;

b) Los menores de 18 afios y mayores de 15 previa autorizacién del Ministerio de
~Trabajo. .

Seccién IT
DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 34, Relacién de trabajo. Es la prestacwn de los servicios personales
.del trabajador en favor de un empleador.

ARTICULO 35. Vmculo laboral. Todos los trabajadores en el territorio nacional se
entenderdn vinculados mediante contrato de trabajo a excepcién de los empleados
publicos de eleccién popular, los agentes politicos sometido al régimen de libre
nombramiento y remocién y los empleados de carrera.

ARTICULO 36. Contratodetrabajo Eselconvenio porel cual una persona natural
presta sus servicios personales a otra u otras personas, naturales o juridicas, bajo su
dependencia, regulados por la ley, la convencién colectiva de trabajo, el laudo arbitral

-y la costumbre.

Se denomina trabajador la persona natural que presta el servicio; empleador la
persona natural o juridica que se beneficia de la labor ejecutada y, salario la remunera-
cién percibida por el trabajador como contraprestacion del servicio prestado cualquiera
que sea su forma. :

ARTICULO 37. Presuncnon Se presume que toda relac1on de trabajo personal estd
regida por un contrato y corresponde al empleador desv1rtuarla

ARTICULO 38. Duracio6n. El contrato de trabajo se presume celebrado por término
indefinido. Excepcionalmente podré celebrarse contrato de trabajo por término fijo, por
el lapso que dure la realizacién de una obra o labor determinada, o para ejecutar un
trabajo ocasional o transitorio. ' :

. ARTICULO 39. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
puede presentar las siguientes modahdades .

a) Segun su forma es verbal o escrlto;

b) Segtin Su duracion es a término indefinido, a término fijo, por duracién de la dbra
o labor determinada y, accidentales o transitorios.

ARTICULO 40. Contrato verbal. En el contrato de trabajo verbal, el trabajador y
el empleador acordarén por lo menos lo siguiente:

a) Naturaleza del trabajo a desarrollar;

b) El sitio de su realiza'cién;- - .
c)La cuaﬁtfa de_la ‘r_emuneracién; |

d) Periodos y lugar de pago.

ARTICULO 41. Contrato escrito. El contrato de trabajo escrito se extenders en

- tantos ejemplares Cuantos sean los interesados; destindndose obligatoriamente y bajo

sancién, un ejemplar para el trabajador, uno para el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica y otro para el Ministerio de Trabajo.

Dicho contrato estd exento de impuestos.
El contrato debe contener por lo menos las siguientes cldusulas:
a) Nombre completo y domicilio de las partes contratantes;

b) Ocupacién o cargo del trabajador y sus funciones descritas en forma precisa;

-
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¢) El lugar donde se haya contratado al trabajador y en donde haya de’ prestar el
servicio;

d) Duracién de la jornada de trabajo y-horario de trabajo; '
¢) Cuantfa, forma y perfodos de pago de la remuneracion;

f) La estimaci6n razonable del valor de los suministros de habitacién y alimentacién
como parte del salario, que no podrd ser superior al treinta (30%) por cientodelquereciba

’

g)La duracién y fecha de celebracién del contrato;

iy Flrma de las partes.

i

ARTICULO 42. De las clausulas lneﬁcaces. Son inexistentes las estipulaciones o-
“condiciones que en los contratos de trabajo desmejoren la situacién del trabajador en

relacion con lo que establezca este estatuto, los convenios internacionales de la

Organizacién Internacional del Trabajo las convenciones colectivas de trabajo, los -
- laudos arbitrales, el reglamento de trabajo, la costumbre y las que sean ilicitas o ilegales
por cualquier aspecto; sin embargo, a pesar de la ineficacia de estas estipulaciones, todo.

trabajo ejecutado en virtud de ellas, que constituya por si mismo una actividad licita, da
derecho al trabajador parareclamarel pago de sus salarios, prestaciones, indemnizaciones
y demds derechos por el tiempo qué haya durado el servicio.

ARTICULO 43. Contrato a término fijo. Excepcionalmente podrdn celebrarse
contratos de trabajo a término fijo en los siguientes casos:

a) Para reemplazar personal en periodos de vacaciones, permisos, licencias,

" compensatorios, calamidades domésticas, incapacidades, fuerza mayor o caso fortuito

y ensanches;
b) Para desarrollar labores no relacionadas con las actividades propias de la empresa.

Laduracién de esta clase de contratos, no podré ser superior a tres (3) afios, ni inferior
a un (1) mes pero renovable por otro perfodo igual si subsisten las causas que le dleron
origen.

‘Este contrato constard siempre por escrito y en €l debe espemflcarse entre otras

cldusulas las que le dieron origen y ¢l término de duracidn.

ARTICULO 44. Listado de temporales. Para la contratacién excepcional a término
f1jo o temporal se elaborard conjuntamente entre el empleador y la orgamzacxon sindical
representativa, un-listado de personas del que se escogerdn quienes vayan a ser

* contratados y en cada oportunidad se preferiré el primero de la lista y si son_varios los

requeridos se seguird contratando en el orden descendente.

PARAGRAFO. Sin el cumplimiento de estos requisitos se entenderd que el contrato
respectivo es a término indefinido y cualquier controversia sobre la elaboracién del
listado serd decidida-por-la autoridad administrativa del trabajo.

ARTICULO 45. Contrato de obra. El contrato de trabajo de obra o labor especifica
es aquél que se celebra para la ejecucién de labores ocasjonales, transitorias o emergen-
tes debidamente precisadas, con independencia del tiempo que se requiera emplear en
su ejecucion, terminando al finalizar la obra o labor especifica contratada. Ademds de
los requisitos generales de todo contrato, el de obra deberd constar por escrito, prec1sar
especificamente la obra o ldbor a desarrollar y fijar el salario. ’

ARTICULO 46. Libro de registro. El empleador est4 obligado a tener un l-ibro,

registrado ante el Ministerio de Trabajo, en el que consten todas las circunstancias de

tiempo, modo y lugar sobre ejecucién de la relacién de trabajo y espécialmente fecha de
ingreso y retiro, clase-de contrato, variaciones, turnos, jornadas de trabajo, trabajo
nocturno, exta y en dominicales y festivos, pagos por todo coneepto, descuentos, oficios
desempeiiados, afiliacién al sistema de Seguridad Social, permisos sindicales, suspen-
siones del contrato, afiliacién sindical, aplicacién de beneficios extralegales, notifica-
ciones sobre designacién-como directivo sindical o de la comisién de reclamos,
sanciones, salarios. Este libro no estard sometido a reserva alguna.

¢

ARTICULO 47. Contratistas independientes. Son contratistas independientes y
por tanto, verdaderos empleadores y no representantes ni intermediarios las personas
juridicas o naturales que Contraten la ejecucién de una o varias obras, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y corn
libertad y autonomia técnica y directiva. El beneficiario del trabajo o duefio de la obra,

" serd solidariamente.responsable con el contratista por el valor de los salarios, prestacio-

nes, indemnizaciones y demds derechos de los trabajadores. Los dérechos establecidos
por convencidri colectiva de trabajo, laudo arbitral, reglamento de trabajo o costumbres,
para los trabajadores del beneficiario del trabajo o duefio de la‘obra, se extienden a los
trabajadores del contratista. Igual tratamiento se le dard a los subcontratistas, aun en caso
de que los contratistas no estén autorizados para contratar sus servicios.

El beneficiario o diiefio de la obra exigird del contratista la péliza de cumplimiento
de pago que cubra la totalidad de los salarios, prestaciones e indemnizaciones del
personal contratado, las cuales serdn exigibles por los trabajadores en caso de incum-
plimiento. :

Queda prohibido al empleador pactar con contranstas independientes la realizacién
de las labores habituales de la empresa.

ARTICULO 48. Contratacién directa. El empleador contratard directamente a'los

.trabajadores que requiera para la realizacién de labores habituales en cuanto a su

actividad econémica, como también para reemplazar temporalmente al personal en
vacaciones, permisos, licencias, compensatorios, calamidades domésticas, incapacidades,
para casos de calamidad pliblica, fuerza mayor o caso fortuito, o para Iabores ocasiona-
les; transitorias o emergentes.

Por tanto, aunque se establezca lo contrario, se presume que los trabajadores estan
vinculados en forma directa.

Seccxon I

"DELA PROTECCION LABORAL A LA MATERNIDAD Y LA FAMILIA

ARTICULO 49. Proteccién a la mujer. La mujer trabajadora gozard de todos los
derechos-garantizados en esta ley, no podrd ser objeto de diferencias en cuanto a la .
remuneracién y demas condiciones de trabajo.

Se exceptilan las normas dictadas especificamente para protegerla en su vida
familiar, su salud, su embarazo y su maternidad.

ARTICULO 50. Prohibicién. En ningiin caso el empleador exigird que la mujer
aspirante a un trabajo se someta a exdmenes médicos o de laboratorio destinados a
diagnosticar embarazo, ni pedirle la presentacién de certificados médicos con ese fin.

La mujer trabajadora podré solicitar que se le practiquen dichos exdmenes cuando
desee ampararse en las disposiciones de esta ley. ’

ARTICULO51. Trabajos prohibidos. La mujer trabajadora en estado de gravidez
estard exenta de realizar tareas que, por requerir esfuerzos fisicos considerables o por
otras circunstancias, sean capaces de producir el aborto o impedir el desarrollo normal
del feto, sin que su negativa altere sus condiciones de trabajo.

La trabajadora embarazada, en caso de ser necesario, serd reubicada en sitio de
trabajo donde no sea afectada su salud y Ia de su hijo. De todas maneras, no se podrd
rebajar su salario o desmejorar sus condiciones de trabajo por ese motivo. :

ARTICULO 52. Reintegro. No surte ningtin efecto el despldo de la trabajadora en
estado de embarazo o en perfodo de lactancia. S

El estado de embarazo se considera como hecho notorio a partir del tercer mes de
gestacion. - -

ARTICULO 53. Licencia. La trabajadora en estado de.embarazo tiene derecho a un
descanso de doce (12) semanas en la época del parto, remunerada con el salario que .
devengue al entrar a disfrutar del descanso. - N

Cuando el salario sea variable se promediard el devengado en los dltimos tres meses.

Para gozar de esta licencia la trabajadora debe presentar al empleador un certificado
médico en el cual se.indique €l dia probable del parto y la fecha desde la cual debe
comenzar a disfrutar la licencia, teniendo en cuenta que ésta debe comenzar, por lo
menos dos semanas antes del parto

Todas las garantxas establecidas para la madre biolégica se hacen extensivas, en los
mismos términos para la madre adoptante del menor de siete afios de edad, asimilando

la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta.

El padre tendrd derecho a una semana de licencia remunerada por el nacimiento de
su hijo, previa la presentacién del certificado mencionado anteriormente.

ARTICULO 54. Parto prematuro. La trabajadora que sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tiené derecho a una licencia de dos (2)°a cuatro (4) semanas
remuneradas con el salario devengado al momento de iniciar el descanso.

Para disfrutar la licencia de que frata este articulo la trabajadora debe presentar al
emipleador un certificado niédics-donde conste que ha sufrido un aborto o un parto
prematuro no viable, 1nd1que el dfa en que haya tenido lugar y prescnba el tiempo de

TEPOSO necesano para Su recuperaczon

ARTICULO 55. Descanso remunerado por lactancia. El empleador estd obligado
a conceder a la trabajadora dos descansos de treinta minutos cada uno, dentro de la
Jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno de salario, durante los prlmero
seis meses de vida del infante,

" - Seccién IV _
REGULACIONES ESPECIALES PARA CIERTOS CONTRATOS
ARTICULO 56. Trabajo de los menores. ‘

1: Se prohibeel trabajo de menores que no hayan cumphdo quince (15) afios de edad.
Lainfraccién de estanorma acarrear las sanciones legaleg, peroen ningun caso el menor
perderd su derecho a las remuneraciones y prestaciones que por el trabajo realizado
corresponderian a un mayor de edad.
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2. Se prohibe el trabajo de menores de dieciséis (16) afios de edad en minas, canteras,
talleres de fundicién, en labores que acarreen riesgos para la vida o para la salud, y en
jornadas superiores a las legales, o que impidan o retarden su desarrollo fisico y normal.

3. Se prohibe el trabajo de menores en labores que puedan perjudicar su formacién
intelectual y moral

4. Ningiin menor podré ser admitido al trabajo sin que esté provisto de un certificado
expedido por los servicios médicos oficiales que acredite su capacidad mental -y fisica

para las labores que deberd realizar. Este certificado serd expedido gratuitamente por los-

servicios médicos del Ministerio del ramo, donde éstos existiesen o en su defecto por
10s servicios de salud. -

5. Los menores trabajadores serdn sometidos periédicamente a examen médico.
Cuando lalaborrealizada menoscabe su salud o dificulte su desarrollo normal, no podran
continuar desempeifiando dicha labor, y el empleador, ademds de los gastos de recupe-
racion deberd facilitarles un trabajo adecuado

’

6.Nose podra estipular laremuneraciénde Ios menores por unidad de obra, a destajo
o por piezas. :

7. El derecho a las vacaciones anuales, se ejercerd por los menores que trabajan, en
los mees de vacaciones escolares. -

8. Los empleadores que contraten menores estardn obligados a concederles las
facilidades para que puedan cumplir sus programas escolares en escuelas de capacita-
cién profesmnal

ARTICULO 57. Trabajo sin autorizacién. Si se estableciere una relacion de
trabajo con un menor sin sujecién a lo preceptuado en este estatuto, el empleador
responderd al cumplimiento de todas las obligacioneé inherentes al contrato, pero el
respectivo funcionario administrativo del trabajo puede, de oficio o a.peticién de parte,
ordenar la cesaci6n de la relacién y sancionar al empleadqr con multas no inferiores a
diez (10) salarios minimos mensuales. ' '

-ARTICULO 58. Contrato de aprendizaje.

[..Es aquel porel cual un trabajador se obligaa prestar sus servicios a un empleador
a cambio de que éste le proporcione formacién profesmnal del arte u oficio para cuyo
desempeiio ha sido contratado.

- 2. Ademds de los requisitos establecidos para todos los contratos, el de aprendizaje

deberd constar por escrito, determinar con ‘precisidn el oficio materia del aprendxzaje -

programa, duracién, y perfodos de estudio. -

3. Se considerardn aprendices los menores sometidos a formacién profesional
sistemdticadel oficio en el cual trabajen y sin que previamente a su colaboraciémhubiese
egresado de cursos de formacidn para dicho. oficio. ‘

4. Cuando el empleador, en virtud de disposiciones legales, deba contratar menores
como aprendices, la relacion de trabajo se mantendrd por el tiempo del aprendizaje salvo
que las partes decidan continuarla, case en el cual ésta se convertird'en una relacion de
trabajo por tiempo indefinido y preducird todos sus efectos desde lafechaen que se inicid
el aprendizaje hasta su terminacion.

.5. Se considerard como parte de la jornada de trabajo de los aprendices el tiempo
requerido para el aprendizaje correspondiente, siendo entendido que la organizacién y
horario de estos estudios deberd establecerse de manera que no afecten el desenvolvi-
miento ordinario y las normas de trabajo de la empresa.

6. Cuando la vinculacién del aprendiz sea producto de convenios con el Servicio
Nacional de Aprendizaje, esta entidad debe garantizar la finalizacion de los estudios
correspondientes aun cuando el contrato de trabajo se dé por terminado.

ARTICULO 59. Trabajadores a domicilio.

1. Toda persona que en su habitacién, con ayuda de mierfibros de su familia osinella,
ejecuta un trabajo remunerado bajo la dependencia de uno o varios empleadores pero sin

su vigilancia directa utilizando materiales o instrumentos propios o suministrados por’

el empleador o su representante, es.trabajador a domicilio y,estard amparado por las
dlsposwlones contenidas en los‘numerales siguientes:

2. Se entenderd por miembros de la familia del trabajador a domicilio toda persona
ligada al mismo por parentesco dé consanguinidad, afinidad o civil, que convivan con
. él y se encuentren a su cargo.

3. Cuando una persona, con cierta regularidad o de manera habitual, vende a otra
materiales a fin de que ésta los elabore o confeccione en su habitacién para luego
adquirirlos por una cantidad determinada, se considera empleador y laotra trabajador a
domicilio.

4. Alos trabajadores a domicilio, dada la naturaleza especial de suslabores, no se les
aplicardn las disposiciones de este estatuto sobre jornada de trabajo, horas extraordma—
rias y trabajo nocturno

5. El salario del trabajador a domicilio no podr4 ser inferior al que se pague por la
misma labor, en la misma-localidad y por igual rendimiento, al trabajador que presta
servicios en el local del empleador.

6. En los casos en que el empleador utilice solamente trabajadores a domicilio, para
fijar el importe del salario deberd tomarse en consideracidn la naturaleza del trabajo y
la remuneracién que se paga para labores similares en la localidad.

7. Los empleadores que utilicen trabajadores a domicilio deberdn inscribirse en el
“Registro de empleadores de trabajadores a domicilio” que se llevard en el Ministerio
de Trabajo

En este registro se har4 constar el nombre y d1recc1én del empleador, la clase o
naturaléza de la labor que realiza el trabajador y cualquier otro dato que sefialen las
autoridades del ramo del trabajo.

8. Los empleadores de trabajadores a domicilio deber4n fijar en lugar visible de los
locales donde proporcionan o reciban el trabajo, las tarifas de salarlos que paguen por

- esas labores

ARTICULO 60. Madres comunitarias. Las personas que prestan servicios para el
cuidado de infantes con el patrocinio del Estado o de cualquiera de sus entidades en la
que delegue esta funcién, quedan amparadas por este estatuto y en consecuencia se les
reconocerdn todos los bencflclos en él consagrados

ARTICULO 61. Trabajadores domésticos. o B

1. Se entiende por trabajadores domésticos los que prestan sus labores en la casa de
habitacién de una persona determinada, para su servicio personal o el de su familia.

2. Siel trabajador contratado como doméstico labora indistintamente en el hogar del
empleador y en la empresa, establecimiento, explotacién o lugar que éste administra,

serd considerado como trabajador de la empresa.

3. Los trabajadores domésticos que habiten en la casa donde prestan sus servicios no
estardn sujetos a horario. Sutrabajo serd determinado por la naturaleza de su labor y
deberdn tener un descanso absoluto minimo continuo de diez (10) horas. Los traba-
jadores domésticos que no habiten en la casa donde prestan sus servicios estaran sujetos
a la jornada normal de trabajo.

1’

4. Los trabajadores domésticos gozardn de un (1) dia de descanso cada semana.

5.Los trabajadores domésticos tendrdn derecho auna prima de navidad en laprimera
qumcena de diciembre, conforme a las reglas siguientes:

_a) Después de tres (3) meses de servicio, de cinco (5) dias de salario;
b) Después de seis (6) meses de servicio, de diez (10) dias de salario; y
¢) Después de nueve (9) meses de servicio, de quince (15) dias de salario.

5. Toda enfermedad contagiosa de'alguna de las personas que habitan en la casa da
derecho a poner fin a la relacién de trabajo sin previo aviso. El empleador tendra la

- obligacién de trasladar al trabajador enfermo a un establecimiento asistencial donde le

puedan prestar la atencién debida.

6. En caso de terminacién de la relacionde trabajo por razén del despldo mJustlflcado
o retiro justificado, por vencimiento del término en caso de -contratos por tiempo

.determinado, o por otra causa ajena a su voluntad, los trabajadores domésticos tendrin

derecho aunaindemnizacién equivalente a la mitad de los salarios que hayan devengado

_en el mes inmediatamente anterior por cada afio de servicio prestado.

Si el trabajador hubiese sido contratado a destajo, por piezas o por tarea, la base de
dicha indemnizacién serd la mitad del salario promedlo mensual devengado por el
trabajador en los tres (3) meses anteriores.

7. Es obligacién del empleador afiliar a este trabajador al Sistema de Seguridad
Social. ’ . )

ARTICULO 62. Deportistas profesionales.

1. Son deportistas profesionales quienes se dediquen a la practica del deporte por
cuenta y dentro del dmbito de organizacién y direccion de un club o entidad deportiva
a cainbio de una remuneracion. :

2. En €l contrato de trabajo que suscriban los deportistas, el cual deberd hacerse por
escrito, se establecerdn expresamente todas las condiciones pertinentes a la relacién de
trabajo y especialmente el reglmen de cesiones, traslados o transferencias a otras
entidades o empresas. :

3. Cuando las cesiones, traslados o transferencias produzcan beneficios econémicos
para el empleador, el trabajador tendrd derecho a una participacién €quitativa de una
cantidad no menor del veinticinco por ciento (25%) de dicho beneficio.

4. La reldcién de trabajo de los deportistas profesionales puede contratarse por
tiempo determinado para una o varias temporadas o para la celebracién de uno o varios
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eventos o competencias. A falta de estipulacion expresa, la relac10n de trabajo serd por
tiempo indefinido.

-5. La jornada de trabajo del deportista profesional comprenderd la prestaci6n

efectiva de sus servicios ante el puiblico y el tiempo en que esté bajo las érdenes directas -

del club o entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica
paralamisma, y no podrd exceder los lfmites legales contemplados en este estatuto, pero
su computo podra hacerse por mensualidades o anualidades.

“En caso de exceder la Jomada legal, el empleador establecerd compensaciones
especiales.

‘
'

6. Cuando los deportistas profesionales, por la indole de sus labores, no disfruten del
descanso semanal en dia domingo, la empresa o entidad deportiva a la cual prestan sus
servicios deberd concederles el correspondiente dia de descanso compensatorio.

7. A los deportistas profesionales, dada la naturaleza especial de sus labores, no se
les aplicardn las disposiciones de este Estatuto sobre horas extraordinarias, trabajo
nocturno y tiempo de transporte. )

8. Cuando las labores de los deportistas profesionales tengan que ejecutarse fuera de
la sede de la empresa o entidad, los gastos de traslado, alimentacién, seguro contra
accidentes y otros inherentes a su actividad, serdn por cuenta exclusiva del empleador.

9. Lasrelaciones de trabajo de los depértistas profesionales se regirdn por las normas
de este capitulo y de los convenios y acuerdos con organizaciones deportivas de otros
paises que no se opongan con este estatuto.

10. El salario que reciban los trabajadores déportistas podrd estipularse por unidad
de tiempo, para uno o varios eventos o para una o varias temporadas.

11. Durante [a-vigencia del contrato el club o la entidad deportiva podrd ceder a otros
los servicios de un deportista profesional con el consentimiento expreso de éste. El
cesionario quedard subrogado en los derechos y obligaciones del cedente, respondxendo
ambos solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales.

Elclubo entidad déportiva estard en la obligacién de aceptar la cesién del deportista
cuando a lo largo de toda una temporada no hayan sido utilizados sus servicios para
participar en competicién oficial ante el piiblico. :

12. No constituye violacién al principio de igualdad salarial, la disposicién que

- estipule salarios diferentes paratrabajos iguales, porrazén de la categorfa de los eventos,

partidos o funciones de los equipos o de la experiencia y habilidad de los trabajadores.

13. Queda prohibido a los empleadores imponer vetos a los deportistas.

ARTICULO 63. Trabajadores rurales.

1. Son trabajadores rurales aquellas personas dedicadas a las labores agricolas y
pecuarias, como también las que laboran en produccién, explotacién, comercializacién
y transformacién de productos agrlcolas pecuarios, recursos naturales renovables
animales y vegetales.

2. Cuando los trabajadores rurales tuviesen parcela cultivada a sus expensas y se
pidiese su desalojo, el empleadot deberd pagar al trabajador el valor de los productos,
cultivos o mejoras que queden en el fundo y hubiesen sido hechos a expensas del
trabajador cuando termine la relacién de trabajo aun cuando haya despldo por causa
Jusnflcada

3. Los miembros deunafamilia que trabajenen una mismaexplotacién rural tendran
derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo.

4.Laduracién del trabajo ordinario para los trabajadores rurales no excederd de ocho
(8) horas por dia ni de cuarenta horas (40) por semana.

ARTICULO 64. Trabajadores del transporte.

1. El trabajo de los conductores y demds trabajadores que presten servicio en
vehiculos de transporte urbano o interurbano, sean éstos ptblicos o privados, de

pasajeros, de carga o mixtos, se regird por las disposiciones de esta seccién ademis de

las contenidas en este estatuto que les sean aplicables.

2. El contrato de trabajo se entiende celebrado directamente entre el empresario y el
conductor, sin perjuicio de la solidaridad que puede corresponder al propietario o

poseedor del vehiculo para el pago de salarios o prestaciones sociales legales o’

extralegales que se adeuden en virtud de la relacién laboral.

3.La jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) a la semana y

"la remuneracién por festivos, dominicales, trabajo nocturno y horas extras se regulara

de conformidad con las normas generales del estatuto.

4. Ningiin coenductor de vehiculo podrd.conducir durante un periodo mmterrumpldo -

de mds de cuatro (4) horas, se exceptua a los conductores de vehiculos que disfruten de

intervalos adecuados durante la conduccion a consecuencia de interrupciones previstas °

por el horario o por el cardcter intermitente del trabajo.

~

5. Cuando un conductor haya laborado cuatro (4) horas continuas tendré derecho a
un descanso de una. (1) hora. B

6. La jornada ordinaria podrd ampliarse en los siguientes casos: -

a) Accidentes, averias, retrasos 1mprev1stos perturbaciones del servicio, mterrup-
ciones del trifico o caso de fuerza mayor;

b) Ausencia 1mprev15ta de una persona cuyos servicios sean mdlspensables yalacual
no sea posible sustituir;

¢) Necesidad urgente y excepcional de garantlzar el func1onamlento de servicios de
utilidad publica;

d) En caso de calamidad o conmocién interna.

En ningiin caso las horas extras podrén ser supenores al vemte por ciento (20%) de
la -jornada laboral ordinaria.

El salario podré estipularse por unidad de tiempo, por viaje, f)()r distancia, por unidad
de carga’'o por un porcentaje del valor del flete, siempre que dicha estipulacién no viole
el limite médximo de la jornada, ni infrinja normas de seguridad.

7. Cuando el salario se haya estipulado por viaje, si éste sufriere retardo o prolonga-
ci6én en su duracién por causa que no le sea imputable, el trabajador tendrd derecho a un

_aumento proporcnonal de su salario, pero no podrd disminuirsele si el tiempo de viaje se

reduce.

8. El trabajador no podré ser obligado a operar el vehiculo si éste no refing las
condiciones de seguridad para garantizar la vida y la integridad fisica de los usuarios, del
publico en general y de los propios trabajadores, de acuerdo con las normas de trdnsito.

9. Toda empresa tendrd un niimere necesario de conductores relévadores para suplir
la ausencia temporal de los otros conductores y su relacién laboral se regird por lo
contemplado en este estatuto.. -

10. Cuando la labor no se pueda ejecutar por fuerza mayor o caso fortuito, como
dafios del vehiculo, mantenimiento, o por culpa o disposicién del propietario del
vehiculo o de la empresa, el trabajador devengard el salario y sus recargos correspon-
dientes.

11. Cuando el salario no sea una suma fija, y se encuentre pactado por viaje, por

. distancia, porcentaje, unidad de carga o valor del flete o cualquier otra.estipulacién, el

empleador llevard un libro donde se consigne lo devengado por el trabajador bajo
cualquiera de estas modalidades con la firma del mismo. En caso de no existir el libro
con las formalidades exigidas se presumird cierto lo afirmado por el trabajador.

12. Las empresas de transporte que tengan trabajadores regulados por este articulo,
constituirdn pélizas de seguros contra los riesgos que provengan de accidentes de
transito y afiliardn a sus conductores a la casa cércel.

ARTICULOQ 65. Trabajadores minusvalidos.

-1. Los minusvélidos tienen el derecho a obtener una colocacién que les proporcione
una subsistencia digna y decorosa y les permita desempefiar una funcion qtil para ellos
mismos y para la sociedad, en consecuencia los empleadores estdn en la obligacién de
contratar minusvalidos en una proporcién minima equivalente al uno por ciento (1%) de
los trabajadores que laboren a su servicio.

Se entenderd por minusvalida toda persona cuyas posibilidades de aprendizaje y de
obtenery conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo estdn sustancialmente
reducidas a causa de una deficiencia fisica o mental.

El.incumplimiénto a este precepto acarreard para el empleador la i 1mp051c1on de
multas no inferiores a diez (10) salarlos minimos mensuales.

‘ARTICULO 66. Trabajadores de la construccién:

1. Se entiende por personas dedicadas a la industria de la construccién, quienés
ocasional o permanentemente, por su cuenta o la de un tercero, erijan o levanten
estructuras inmuebles. para habitacién o usos andlogos, como construccién de casas o
edificios, y también quienes trabajan en el mantenimiento, reparacmn ampliacién o-
demolicién de dlchas obras.

2. Los trabajadores de personas naturales o juridicas, dedicadas a la construccién,
gozan de los derechos consagrados en el presente estatuto, sea cual fuere el valor de la
obra o actividad.

3. El beneficiario de la obra, los contratistas, subcontratistas Yy empresas espec1a11—
zadas, cualquiera sea su naturaleza y denominacion responderén solidanamente porlos
salarios, prestaciones y cualquier otro derecho que surja de la relaclon de trabajo.

4. Se tendrd por valor de la obra o act1v1dad el valor de su presupuesfo o de su costo
total estimado pericialmente.
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ARTICULO 67. Contrato con agentes colocadores de pélizas de seguros.

1. Hay contrato de trabajo con los agentes colocadores de pélizas de seguros, que
tengan cardcter general o local, cuando dichos trabajadores se dediquen personalmente

a esta labor en compafifas de seguros, bajo su dependencia y no constituyan por si -

mismos una empresa comercial.

2. a) Para-computar la produccion anudl se toma en cuenta el afio contado a partir de
la fecha del contrato o del aniversario del mismo, salvo que se haya estipulado otra cosa;

b) Cuando un agente no trabaje como tal durante un afio completo, se presume su
dedicacién exclusiva cuando haya.producido durante el tiempo trabajado una suma
proporcional al salario minimo més alto, cada mes.

ARTICULO 68. Contrato con representantes, agentes viajeros y agentes vende-
dores. Hay contrato de trabajo con los agentes vendedores y agentes viajeros cuando al
servicio de personas determinadas, bajo su continuada dependenma y mediante remu-
neracxon se dediquen personalmente al ejercicio de su profesidn y no constituyan por si
mismos una empresa comercial. Esos trabajadores deben proveerse de una licencia para
ejercer su profesion, que expedlra el Ministetio de Desarrollo Econémico.

‘ARTICULO 69. Contrato con profesores de establecimientos particulares de -

ensenanza.

1. Si el profesor de establecimiento edug:atiVo particular labora durante todo el afio
lectivo su contrato de trabajo se fendrd celebrado a téfmino indefinido.

2. Estos docentes seguirdn disfrutando de las yacacioneé‘éscolarés.
ARTICULO 70. Artistas. -

[. Todas las relaciones estableci_das para la ejecucidn de actividades artisticas,
desarrolladas personalmente por el artista o destinadas a cualquier tipo de grabacién para
la difusién en medios como el teatro, cine, radiodifusién, televisidn, plazas de toros,
instalaciones deportivas, circos, salas de fiesta, discotecas, restaurantes y en general,
cualquier local destinado habitual o accidentalmente aespectdculos publicos o actuacio-
nes de tipo artistico o de exhibicién se regulardn por este estatutoy particularmente por
lo contenido en este articulo.

2. El contrato de trabajo que suscriban los artistas deberd constar por escrito y en él
se estableceran expresamente todas las condiciones pertinentes a la relacion de trabajo
y especialmente al objeto del contrato, su duracién y la retribucién acordada con
expresion de los distintos conceptos que la integren.

3. El contrato de trabajo de los artistas puede pactarse por tiempo determinado, para
una o varias actuaciones, por una temporada o por el tienipo que una obra permanezca
en cartel. A falta de estipulacién expresa la relacién de trabajo serd por tiempo
indefinido. '

4. El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ningtin caso podrd ser
inferior a los minimos establecidos en ley, convenciones colectivas o Jaudos arbitrales.
En todo caso, serd salario todo lo que perciba el artista por el reconocimiento de su
actividad artistica. :

5.Lajornada de trabajo del artista comprenderd la prestacmn efectiva de suactividad
artfsticaante el pablico y el tiempo en que estd bajo las rdenes del empleador aefectos
de ensayo o de grabacién de actuaciones. Su duracién no puede exceder la jornada
mdxima establecida en este estatuto. . '

6. Cuando las labores del artista deban ejecutarse en lugares distintos de la sede del
empleador los gastos de .traslado, alimentacion, seguro contra accidentes y otros
inherentes a su actividad, serdn por cuenta exclusiva del empleador. .

7. Cuando el artista, por la indole de sus labores no disfrute de su descanso dominical,

el empleador deberd concederle el correspondiente dia de descanso compensatorio.

ARTICULO71. Trabajadorés en centros de reclusién. Los detenidos preventiva-
mente y sentenciados que laboren ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales,
como producto de contratos o convenios celebrados entre el centro carcelario y una
* persona natural o jurfdica, serdn remunerados con el salarlo minimo, vital y movil.

ARTICULO 72. Trabajador del sector informal de Ia economia. Toda persona
que labore sin subordinacién, individual, o familiarmente, propietario, tenedor o
poseedor de los bienes de cuya explotacidn genera su subsxstencxa, en actividades que
estén al margen del régimen laboral, tributario y comercial y 's6lodurante la permanencia
en ellas es trabajador informal. Las autoridades administrativas y de policfa brindardn
proteccién especial a los trabajadores informales para el normal desarrollo de sus
labores.

Ninguna autoridad podrd retener mercancias, materia prlma o elementos de trabajo
a los trabajadores mformales

ARTICULO73. Procedlmlento de discusion. Los trabajadores del sector informal

de la economia tienen derecho a concertar con las autoridades las condiciones y los.

lugares para laborar:

1. Los representantes de los sindicatos o agremiaciones de los trabajadores del sector
informal deberdn -reunirse anualmente con los delegados de las administraciones
municipales para reglamentar las condiciones y lugares donde podrdn laborar sus,
afiliados.

2. Los sindicatos de los frabajadores informales de cada municipio nembrarén cinco
(5) delegados proporcionalmente al nimero de afiliados, con plenos poderes.

3. Cada alcalde municipal nombrard una comisién de cinco (5) miembros que
desarrollardn con los delegados de los sindicatos dé informales, conversaciones durante
un término de hasta veinte (20) dias y los acuerdos a que llegaren formardn parte del
convenio qué se depositard en las alcaldias correspondientes.

4. Los delegados de las administraciones municipales deberdn reunirse con los
representantes de los sindicatos de los trabajadores informales dentro de los cinco (5)
dfas siguientes a la peticién de éstos. El incumplimiento de los térmirios agui previstos
serd sancionado como causal de mala conducta imputable al respectivo alcalde.

5.En el evento de no lograrse suscribir un convenio durante la etapa de negociacion
se remitirdn los antecedentes, las actas ‘de reunidn, los acuerdos y desacuerdos a la
comisién de concertacién a que se refiere el articulo 56 de la Constitucién Nacional, la
cual decidi;é dentro de los veinte (20) dias siguientes a su recibo.

\

6. Este procedimiento se adelantard con el objetivo de garantizar el derecho al
trabajo, la obligacion del Estado de protegerlo-especialmente y garantizar la utilizacién

* del espacio ptiblico por la ciudadanfa.

- . CAPITULO I

" Ejecucion del contrato de trabajo

ARTICULO 74. Buena fe. Todo contrato de trabajo se desarrollard de buena fe, por
lo tanto, se entiende que empleadores y trabajadores, en cumplimiento de su relacién
contractual, estdn obligados no sélo a lo que convengan en forma expresa, al celebrar el
respectwo contrato, sino a todo aquello que se desprenda de- dlCha relacién Jur1d1ca

ARTICULO 75. Periodo de prueba. Podrd convenirse por escrito, un perfodo de

prueba que en ningtin caso excederd de dos (2) meses. Dentro de este lapso las partes |

podrén dar por terminado el contrato de trabajo.

ARTICULO 76. Coexistencia de contratos. Un mismo trabajador puede celebrar
contratos de trabajo con dos o ‘mds empleadores, salvo que se haya pactado la
exclusividad de servicios en favor de uno solo.

ARTICULO 77. Clausula de no competencna. La est1pulac1on por medio de la cual
un trabajador se obligaano trabajar en determinada actividad o a no prestar sus servicios
a los competidores de su empleador una vez concluido su contrato, es nula de pleno
derecho.

‘ ) Seccién 1
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 78. Obllgacmnes acargodel empleador. Son obli gacionesacargo det
empleador:  °

1. Poner adisposicién de los trabajadores, los instrumentos adecuados, los materiales
y las materias primas necesarios para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de protec-

cién contra los accidentes y enfermedades y cumplir con las normas de seguridad #

industrial, higiene del trabajador y medicina laboral, y garantizar lavida y la integridad
personal de sus servidores.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad
del trabajador. :

4. Pagar en forma puntual la remuneracion pactada en las condiciones y lugar
convenidos; al igual'que las prestaciones e indemnizaciones a que tenga derecho el
trabajador.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador a sus creencias y
sentimientos.

6. Conceder al trabajador los permisos remunerados necesarios para el ejercicio del
sufragio, para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, por
calamidad doméstica debidamente comprobada, para desémpefiar comisiones-sindica-

" les o ejercitar el derecho de asociacién sindical o para asistir a lainhumacidn del caddver

de un compaiiero de trabajo, siempre que se avise con anterioridad no inferior a sels ©)
horas-salvo que se trate de calamidad doméstica.

7. Llevar el correspondiente libro de registro de relaciones laborales.

8. Dar al trabajador a la expiracién del contrato una certificacién en que conste el

_tiempo de servicio, el cargo y el salario devengado; y hacerle practicar un examen

médico de retiro y darle una certificacién sobre el particular. El trabajador tendrd cinco

.

¥
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(5) dias hébiles para el examen médico de retiro, a partir del dfa siguiente de haber
recibido la orden correspondiente.

9. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso, por razén de traslado
locativo. )

ARTICULO 79. O_bligacione’s a cargo del trabajador. Son ob}igéciones a cargo
del trabajador: ' ' ’

1. Realizar personalmente la labor.

2. No comunicar a terceros, secretos profesionales, técnicos o administrativos cuya
divulgacién puede ocasionar perjuicios al empleador, salvo que'se trate de delitos o
violaciones a las leyes, en cuyo caso deberd comunicar a las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos
y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. -

s

4. Guardar para con sus superiores y compafieros el debido respeto.

5. Comunicar oportunamente al empleador, una vez tenga conocimiento de ello, las
observaciones sobre riesgos y dafios en los muebles e inmuebles.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten -

o amenacen a los compafieros de trabajo o a los bienes del empleador.

7. Cumplir con las normas de seguridad industrial, higiene laboral y medicina del
trabajo.

ARTICULO 80. Prohibiciones a los empleadores. Se prohfbe a los empleadores: ~ .
. por el reglamento.

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y piestacionqs
en dinero que correspondan a los trabajadores,.sin autorizacién previa escrita o sin
mandamiento judicial, salvo los siguientes casos:

a) Descuentos y retenciones por concepto de cuotas sindicales, y seguro social
obligatorio; '

b) Descuentos y retencionés en favor de Cooperativas hasta en un cincuenta por
ciento (50%) de salarios para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley
los autorice;

¢)En los convenios sobre financiacién de vivienda para trabajadores puede estipularse
que el empleador prestamista queda autorizado pararetener el quince por ciento (15%)
del salario basico mensual de sus trabajadores deudores individual o colectivamente.

2. obligar en cualquier forma a los Uabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes o proveedurfas que establezca.

~
3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita o
permita permanecer laborando o por otro motivo cualquiera que se refiera a las -
condiciones de este

4. Limitar, 1mped1r 0 presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio
de su derecho de asociacién, contratacién colectiva o huelga. ~

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de cardcter religioso 0 politico o impedir
el ejercicio de los derechos polmcos

6. Adoptar el sistema de “lista negra” cualquiera que sea la modalidad que utilice,
para que no se ocupe en otras entidades o empleadores a los trabajadores que se separen
o sean separados del servicio.

" 7. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

ARTICULO 81. Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los trabajadores;

1. Sustraer de las dependencias de la fabrica, empresa, taller o establecimiento, los
elemento de trabajo y las materias primas o productos elaborados, sin permiso del
patrono. ' o

2. Portar o conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcién de
las que con autorizacién legal puedan llevar los celadores. '

. VR N
3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
o drogas enervantes.

4. Faltar al trabzijo sin justa causa de impedimento o éin permiso del empleador, '
excepto en los casos de huelga en los cualés debe abandonar el lugar de trabajo.

N ’
5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivamente del trabajo o excitar su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rlfas y suscripciones o cualquxer clase de propagandaen los lugares
de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato,

o permanecer en €l o retirarse.

8. Usar los ditiles o herramientas suministrados por el patrono en objetos distintos del
trabajo contratado.

Seccion IT
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJ O - !

ARTICULO 82. Definicién. Reglamento de trabajo es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la

prestacién del servicio.

ARTICULO 83. Obligacién. Estd obligado a tener un reglamento de trabajo todo
empleador que ocupe més de cinco (5) trabajadores de cardcter permanente.

ARTICULO 84. Elaboracién. El empleador elaborard el reglamento interno,
teniendo en cuenta lo dispuesto en este estatuto, convenios internacionales, convencio-
nes colectivas o fallos arbitrales y no entrard en vigencia hasta tanto no sea aprobado por
el Ministerio de Trabajo, previo traslado al sindicato para que presente sus objeciones
en un lapso de diez (10) dfas. '

ARTICULO 85. Efecto juridico. El reglamento hace parte del contrato individual
de trabajo de cada uno de los trabajadores del respectivo establecimiento.

~ ARTICULO 86. Contenido. El reglamento debe contener di‘s-posiciones normativas
sobre los siguientes aspectos:

1 Indicacién del empleador y del establecimiento y lugares de trabajo comprendidos

2. Condiciones de admisién, aprendizaje y periodo de prueba.

3. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principiay termina cada
turno si el trabajo se efectda por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos
de descanso durante la jornada.

4. Condiciones de higiene y seguridad en que se debe laborar.
5. Horas extras y trabajo nocturno, su autorizacién, reconocimiento y pago. -

6. Dias de descanso legalmente obligatorios; horas o dfas de descanso convencional;
vacaciones remuneradas; permisos, asistencia al entierro de compafieros de trabajo y
grave calamidad doméstica. ’

Seccién I

REGIMEN DISCIPLINARIO

) ARTICULO 87. ObJeto del régimen disciplinario. El réglmen dlsmplmarlo tiene
por objeto: - —

1. Establecer el procedimiento para la imposicién de sanciones, destitucién o
terrmnacwn del contrato de trabajo por justa causa, segiin el caso.

2: Garantizar el derecho de defensa y el pr1_1101p10 de legalidad del proceso y de las
medidas disciplinarias.

ARTICULO 88. Legalidad. Ningiin trabajador podréd ser sancionado sino por el
incumplimiento a las obligaciones consagradas en este estatuto, €l contrato de trabajo,
el reglamento interno, o las convenciones colectivas, previa la aplicacién del proce-
dimiento d1$01p11nar10 y su 1ncump11m1ento acarrea la nulidad de las medldas discipli- .
narias. - :

1. Verificaciéon de los hechos. Cuando el émpleador tenga conocimiento de la
comisién de una presunta falta disciplinaria, procederd d practicar todas las pruebas
conducentes a esclarecer la verdad, a poner en conocimiento del trabajador acusado, por
escrito, los cargos que se formulan y a oftlo en declaraciones de descargos, para que
justifique su proceder, aporte pruebas y solicite la prictica de las que sean conducentes,

“sin perjuicio de las competencias radicadas a los comités paritarios.

2. Término para verificar los hechos. Los trimites a que se refiere el articulo
anterior deber4n cumplirse en el término de diez (10) dfas hdbiles a-partir del conoci-
miento de la falta. '

3. Descargos. El trabajador acusado dispondrd de cinco (5) dias habiles para
presentar por escrito sus descargos solicitar y aportar pruebas.

El trabajador estard siempre asistido por dos (2) compaiieros de trabajo o dos (2)
represcntantes de la organizacién smd1cal a la que se encuentre afiliado.

4..Pruebas. Dentro.de los 5 dias hablles siguientes, al ven01mlento del término de
descargos, se practicardn las pruebas solicitadas al trabajador. .

5. Decision. El.empleador dispondrd de diez dias hdbiles para imponer la sancién
correspondiente o exonerar al trabajador teniendo en cuenta las circunstancias atenuan-
tes y agravantes del hecho para tomar la decisién.
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Seccion IV
SALUD OCUPACIONAL

A_RTICULO 89. Definiciones. Para efectos del presente estatuto se entiende por:

1. Salud ocupacional. El conjunto de actividades tendientes a propender por el
mejoramiento, prevencidn, proteccién y cuidado de las condiciones de vida y saludde
todos los trabajadores.

2. Higiene industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluaci6n y control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

3. Seguridad industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién y control de las causas de los accidentes de trabajo.

4. Medicina del trabajo. Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral
para ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobiolégicas.

5. Riesgo potencial. Es el riesgo de cardcter latente, susceptible de causar dafio a la
salud cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

ARTICULO 90. Objetivos. Lasalud ocupacional tiene como objetivos la planeacion,
organizacién, ejecucion y evaluacién de las actividades de medicina del trabajo, higiene
y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en los
sitios de trabajo en forma integral e mterdlsmplmarla

ARTICULO 91. Recursos para el desarrollo de los programas de salud ocupa-
cional. Todos los empleadores estdn obligados a destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos indispensables para desarrollar los programas de salud ocupacional
en las empresas y sitios de trabajo, de acuerdo con las actividades econémicas que
desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales y el nimero de
trabajadores expuestos. :

ARTICULO 92. Plan Nacional de Salud Ocupacional. Las actividades del plan de
salud ocupacional que realicen todas las entidades, tanto piiblicas como privadas,
deberén ser contempladas dentro del plan nacional de salud ocupacional que expedirdn
conjuntamente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el de Salud.

-ARTICULO 93. Programas de Salud Ocupacional. Los programas de salud
ocupacional serdn de funcionamiento permanente y estardn constituidos por programas
de medicina preventiva, del trabajo, de higiene y segurldad industrial a través de los
comltes de medicina, higiene y seguridad industrial.

ARTICULO 94. Campo de aplicacién. Las disposiciones sobre salud ocupacional
se aplicardn en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacioén y prestacién, asi mismo regular4n las acciones destinadas a remover y
proteger la salud de los trabajadores.

Todos los empleadores, piiblicos y privados, contratistas subcontratistas y trabaja-
dores estardn sujetos a las disposiciones que sobre la organizacién y administracién de
la salud ocupaciondl se establecen en este estatuto ylas demds normas complementarlas
que se expidan para su desarrollo.

ARTICULO 95. Responsabllldad de los empleadores. Los empleadores respon-

derdn por la ejecucion del programa permanente de salud ocupacional en los lugares de
- trabajo y su cumplimiento deberd demostrarse con estudios evaluativos en esta materia.

ARTICULO 96. Evaluacién de los programas. Los programas de salud ocupacio-
nal serdn evaluados por el empleador y el comité de medicina, higiene y seguridad
industrial cada seis (6) meses, teniendo en cuenta la frecuencia y severidad de los
accidentes_de trabajo y enfermedades profesionales, las tasas de ausentismo general
como consecuencia de su ocurrencia y el grado de cumplimiento de los programas de
acuerdo con el cronograma de actividades.

ARTICULO 97. Salud ocupacional. El trabaJador enla prestacion de sus servmos
tendrd derecho a una proteccidn eficaz en materia de salud ocupacional.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamen—
tarias de seguridad, higiene y salud ocupacional.

En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por
elempleador, el sindicato, donde existiese, 0 los trabajadores, tienen derecho a participar
en el sitio de trabajo, si no se cuenta con comités o centros especializados competentes
en la materia al tenor de la legislacién vigente

ARTICULO 98. Formacién. El empleador estd obh gado a facilitar una formacién
practlca y adecuada en materia de seguridad e hlglene alos trabajadores que contrata o

cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda

ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus compaiieros o terceros, ya
sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspon-
dientes. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas

cuando se celebran dentrode la Jomada de trabajo o en otras horas, pero conel descuento

. de aquel tiempo invertido en las misthas.

_Elsindicato, donde existiese, 6. Js trabajadores, que aprecien una probabilidad seria

y grave de accidentes por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia, .
' requerirédn al empleador, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan

desaparecer el estado deriesgo; sila peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias,
se dirigirdn a la autoridad competente; ésta, apreciara las circunstancias alegadas y
mediante resolucién fundada, requeriré al empleador para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o suspenda sus act1v1dades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro.

" También podrd ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién inmedia-
ta del trabajo si se estima un-riesgo grave de accidente.

Sielriesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podrd ser
acordada por decision del comité de seguridad o por el sindicato, donde existiese, o por
el cincuenta por ciento (50%) de los trabaJadores tal decisién serd comunicada de
inmediato al empleador y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro 24) horas
anulard o ratificaré la paralizacién acordada. :

Secciéon V

PROMOCION EN'EL TRABAJ O

ARTICULO 99. Promocién y formacnon profesional en el trabajo
El trabajador tendr4 derecho:

1. Aldisfrute de los permisos necesarios:para concurrir a clases y exdmenes, asicomo
a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado por el
empleador, cuando curse con regularldad estudios para la obtencién de un titulo
academlco

2. A‘la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para,la asistencia a cursos de
formacion profesional o a laconcesién del permiso oportuno de formacién o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo. :

ARTICULO 100; Trabajos de superior e inferior categoria. El trabajador que
realice funciones de categorfa superior a las que correspondan a la categoria profesional

que tuviera reconocida, por un periodo superior a dos (2) meses puede reclamar al -

empleador la promocidn profesional y salarial correspondiente.
> . . , :
Contra la negativa del empleador puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categorfa asignada y la funcién que efectivamente realice.

ARTICULO 101. Ascensos.

1. Los ascensos de categoria ‘profesional se producirdn teniéndo en cuenta la
formacidn, méritos y antigiiedad del trabajador.

2. Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa se acomoda-
rén a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

CAPITULO I ,
Modificacién, suspension y terminacién del contrato de trabajo.
Seccién I

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
ARTICULO 102. Modificacién. El contrato de trabajo puede ser modificado:

a) Por mutuo acuerdo de las partes para mejorar los derechos y prerrogativas del
trabajador

" b) Por ascenso, promocién y traslado, de comiin acuerdo;
c) Por la convencidn colectiva de trabajo o laudo arbitral.

Las modificaciones que se produzcan por los literales a) y b) deberdn ser consignadas
en el contrato de trabajo escnto o en documento aparte que se considere incorporado al
contrato inicial.

Seccién 11
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
ARTICULO 103. Suspension del contrato. El contrato de trabajo se suspende:

1. Por ser llamado el ‘trabajador a prestar servicio militar. El empleador debe
conservar el puesto del trabajador hasta por (30) dias una vez finalizado el servicio.
Dentro de dicho término el trabajador puede reincorporarse a su empleo y el empleador
estd obligado a admitirlo tan pronto como éste gestione su reincorporacién.

B “‘,
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2. Por el cumplimiento de obhgamones civicas impuestas por la ley y llamado por

la autoridad competente a cumplirlas y que 1mphquen la 1mpos1b111dad de ejecutar el”
" contrato de trabajo durante ese perlodo :

3. Por privacién efectiva de la libertad hasta por treinta (30) dfas. Siel trabajador es
"puesto en libertad, antes de dicho término, el empleador estd. obhgado a reincorporarlo
al trabajo en forma mmed1ata :

4. Por huelga no ‘imputablc al empleador.
- Seccién III

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

" ARTICULO 104. Estabilidad en el empleo. Toda relacién de trabajo tiene vocacion
de permanencia, y sélo podrd ser terminada por el empleador cuando haya causa

* justificada debidamente comprobada.

ARTICULO 105. Termmacnon del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
termma

" a) Por muer.te del trabajador;.
b) Por mutuo consenﬁmiento;
c) Por expiraéién del término convenido;
d) Por la realizacién de la obra o labor contratada;

< e)Porliquidacién definitiva de laempresa o establecimiento, con permiso previo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y aviso a los trabajadores con por lo menos un
mes de anticipacién; :

f) Por sentencia judicial;

g) Porel ﬁo regreso del trabajador al empleo, después de desaparecer las causas de
suspensi6n del contrato de trabajo;

h) Por voluntad del trabajador, fundadaen incumplimiento contractualdelempleador;
i) Por despido del trabajador;

j) Por renuncié del trabajador.
_ Seccién IV
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSA
‘ JUSTIFIC_ADA A INICIATIVA DEL EMPLEADOR

ARTICULO 106. Causas justificadas. El empleador no podr4 dar por terminada la
relacién laboral de un trabajador a menos que para ello exista una causa justificada
relacionada con su conducta, su capacidad o basada en razones técnicas, econdmicas o
estructurales de la empresa, o por vencimiento del perfodo de prueba, del térmiho
pactado, de la labor u obra para que fue contratado. o el pago efectivo al trabajador de la
pension de jubilacion, vejez o invalidez. '

ARTICULO 107. No constituyen causas de terminacién. No constituird causa
justificada para la terminaci6n de la relacién laboral la fundacién o afiliacién a un
sindicato, ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en
esa calidad, presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra el
empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos, recurrir ante autoridades
administrativas competentes, la raza, el sexo, el color, el estade civil, las responsabili-
dades familiares, la religi6n, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el origen
social, la maternidad o la ausencia del trabajo durante la licencia de matérnidad, la edad,
Ja ausencia del trabajo por el servicio militar obligatorio o el cumplimiento de
obligaciones civicas, la.ausencia temporal por enfermedad o lesién.

Si por cualquier medio se probare que el motivo abierto u oculto del empleador fue
alguno de los resefiados en este articulo, la terminacién de la relacién laboral no
produciré efecto alguno y ademds de las.consecuencias de la inexistencia del despido,
el empleador pagar4 al trabajador la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios que
aquél haya sufrido. )

ARTICULO 108. Causas Justlﬁcadas de terminaciéon del contrato de trabajo
relacionadas con la conducta del trabajador. El empleador no podré dar por
terminado el contrato de trabdjo por la conducta del trabajador sino por algunas de las
51gu1entes causales debidamente justificadas:

a) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacin de
certificados, falsos para su admisién o tendientes a obtener provecho indebido;

b) Todo acto de violencia en que incurra el trabajador en la empresa contra los
directivos y compafieros;

c¢) Cualquier v1ola01on grave delas obhgacwnes y prohxblclones que incumben a los
trabajadores, de acuerdo con este estatuto;

d) Revelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos reservados que
implique perjuicio a la empresa;

- &) El sistemético incumplimiento, sin razones vélidas, de las obligaciones legales,
contractuales o convencionales; :

f) Laembriaguez habitualola toxicomar’u’a sirepercute negativamente en el trabajo;

g) La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventlvas
profildcticas o curativas, prescritas por las autoridades competentes, para evitar enfer-
medades y accidentes de trabajo.

ARTICULO 109. Procedimiento dlsclplmarlo Antes de dar por terminado el
contrato de trabajo por las causales establecidas en el articulo anterior el empleador
deberd segmr el procedimiento establecido en el articulo 88 de este estatuto.

ARTICULO 110. Causas justificadas de terminacion del contrato de trabajo
relac10nadas con la aptitud del trabajador. El empleador no podra dar por terminado
el contrato de trabajo por falta de aptitud del trabajador sino por algunas de las siguientes

_causales debidamente justificadas:

a) Privaci6n efectiva de lalibertad del trabajador por més de treinta (30) dfas, salvo
que posteriormente sea absuelto, caso en el que serd remstalado en el empleo que
desarrollaba sin pago de salarios; .

b) La enfermedad contagiosa del trabajador a partir del momento en que el instituto
de segundad social respectivo asuma el pago del seguro pertinente y €ste no determine
que el trabajador si puede seguir laborando normalmente o con algunas medidas
espemales de salubridad;

¢) La enfermedad crénica del trabajador que no tenga carécter de profesional quelo
mcapacne para el trabajo, cuya recuperacion no haya sido posible en 300 dfas, salvo que -
el respectivo instituto de seguridad social asuma el pago del seguro pertinente;

d) El bajo rendimiento en relacion con la capacidad del trabajador, siempre y cuando
no haya sido contratado para prestar otros servicios y el empleador le haya dado las
instrucciones apropiadas y advertido cuando menos tres veces consecutivas, con un
intervalo de un mes entre cada una de ellas, sobre su deficiente rendimiento;

e) La ineptitud total del trabajador por la mtroducc10n de nuevos procedimientos.o
tecnologfas, siempre y cuando no exista otro empleo dentro de la empresa que pueda
desempefiar y esté disponible, y el empleador haya dado curso de formacion y
readiestramiento profesional, sin perju1c1o delos procedlmlentos establecidos en los tres

- articulos siguientes.

ARTICULO 111. Procedimientos para terminacion de contratos de trabajo por
razones economicas, técnicas, estructurales o analogas. El empleador que prevea la

_ introduccién en la producciodn, el programa, 1a estructura o la tecnologia de cambios

importantes susceptibles de provocar terminaciones 'de los contratos de trabajo, indepen-
dientemente del término estipulado en el articulo 214 de este estatuto, deberd informar,
con un lapso minimo de dos meses de anticipacion, al sindicato sobre la introduccién de
tales cambios, sus posibles repercusiones, las medidas que crea convenientes para
prevenir o atenuar sus efectos perjudiciales.

ARTICULO 112. Aviso a las autoridades admmlstratlvas El empleador que
necesite dar por terminados contratos de trabajo por razones técnicas, econdmicas,
estructurales o andlogas elevard una peticién de autorizacién al Ministerio.de Trabajo
y Seguridad Social que deberd contener toda la documentacion pertmente incluyendo
una constancia de haber informado al sindicato de conformidad con el articulo anterior,
un anélisis pormenorizado de los motivos de las terminaciones previstas, el ndmero y las
categorfas de los trabajadores que puedan verse afectados, el periodo durante el cual
habrfan de llevarse a cabo dichas terminaciones y las medidas subsidiarias que esté

_dlspuesto a asumir para atenuar las consecuencias adversas a los trabajadores, que en

ningiin caso podrén ser inferiores a sumai gual ala establecida en-el ordinal segundo del
articulo 116.

ARTICULO 113. Participacién' sindical. Una vez informado el sindicato de
conformidad con el articulo 110, podr4 solicitar en el término de quince (15) dias, se
inicie una ronda de discusiones por el término de un (1) mes en reunién con los
representantes del empleador, para solicitar mayor informacién si se requiere, analizar
y discutir las medidas anunciadas, presentar y discutir propuestas o alternativas.

ARTICULO 114. Autorizacién ministerial. E1 Ministerio dé Trabajo y Seguridad
Social no autorizard el despido de trabajadores por razones econdmicas, técnicas,
estructurales o andlogas de las empresas, sin previamente haber constatado el cumpli-:
miento del empleador de la informacién y ronda de discusién con el sindicato, salvo que
éste se negase a participaren ella, y haber agotado el estudio de la viabilidad de medidas
tendientes a evitar o limitar al médximo los despidos, como las de restriccién de
contratacién de personal, el recurso a la disminucién natural del personal sin reponer las
bajas durante cierto perfodo, los traslados internos, la formacién y el readiestramiento
de 10s trabajadores, el retiro anticipado voluntario con la adecuada proteccién de los
ingresos, la disminucién de horas extraordinarias de trabajo, la reduccién de,la jornada
de trabajo que podr4 ser recuperada si las dificultades son pasajeras, la suspensién de los
contratos a término fijo o temporales.

ARTICULO 115. Readmision. Los trabajadores que hayan sido despedidos por
razones econdmicas, técnicas, estructurales o andlogas de las empresas tendrdn priori-
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dad para ser readmitidos cuando el empleador wuelva a contratar trabajadores con
calificaciones comparables. :

ARTICULO 116. Efecto de la terminacion del contrato de trabajo sin causa
_justificada. La terminacién del contrato de trabajo sin causa justificada por parte del
empleador, cuando se omitan los procedimientos disciplinarios legales, contractuales o
convencionales o requisitos establecidos en la ley, hardn el despidonulo y-el trabajador
tendrd derecho al reintegro en las mismas o mejores condiciones de trabajo y remune-
raciény al pago de salarlos y prestacmnes deJadas de percibir por el lapso en que dure
cesante.

Con todo siel remtegro no fuere posible por fuerza mayor, caso fortuito, o cierre de
la empresa, el trabajador tendrad derecho a una indemnizacién conSIStente en dos (2)

meses de salarios por cada afio de servicios, o porporc._l_onalmente por fraccidn, sin |
perjuicio del pago'de sus prestaciones y subsidios estipulados en la ley, contrato o

convencion colectiva.

_Si el trabajador despedido sin causa justificada no quisiere ser. reintegrado podra
* optar por el pago de la indemnizacién prevista en el inciso anterior.

ARTICULO 117. Pago inmediato de las obligaciones laborales. Salvo estipula-
cién expresa en contrario no se considerard terminado el contrato de trabajo antes que
el empleador ponga a disposicién del trabajador el valor de todos los salarios, prestacio-
nes e indemnizaciones, incluyendo las consagradas en el articulo anterior, que le adeude,
salvo las retenciones autorizadas por la ley o la convencidn; si no hubiere acuerde
respecto del monto de tal deuda, bastard que el patrono consigne ante un Juez de Trabajo
o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantia que confiese deber, mientras la
justicia del trabajo decide la controversia. o

Igualmente no sé considerara terminado €l contrato de trabajo si no se le practica al
trabajador el examen médico de retiro y no se le entregue el correspondiente certificado
de salud, salvo que el trabajador eluda, dificulte o dilate mucho dicho examen, cuandq
transcurridos cinco (5) dfas no se presenta al médico a pesar de haber recibido la orden.

Seccion V

TERMINACION DE.LA RELACION LABORAL' A INICIATIVA DEL
TRABAJADOR ’

ARTICULO 118. El trabajador podr4 dar. por termmado el contrato de trabaJo sin
alegar causal alguna ddndole al empleador un preaviso de treinta (30) dias. '

ARTICULO 119. Son justas causas de terminacién del contrato de trabajo por
parte del trabajador: .

a) Haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de trabajo;

b) Todo acto violento, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el
empleador contra el trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio,

o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependlentes del .

empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste;

c¢) Cualquier acto del empleador 0 de,sus representantes que induzcan al trabajador
a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas;

d) Todas las circunétancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato,

y que pongan en pehgro su seguridad ‘o su salud, y que el empleador no, se allane a

* modificar;

. e) Todo perjuicio causado intencionalmente por el empleador al trabajador en-la
prestacion del servicio; -

f) El incumplimiento sistemdtico sin razones vilidas por parte del empleador, de sus

. obligaciones convencionales o legales;

g) La exigencia del empleador, sin razones vdlidas, de la prestacmn deun serv101o

distinto, o en lugares diversos de aquel para el cual se le contratd;

h)-Cualquier violacién grave de las obligaciones o prOhlblCIOHCS_ que incumben al
empleador, establecidas en este estatuto o cualquier falta grave calificada como tal en
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento interno
de trabajo. '

ARTICULO 120. Consecuencias del despido indirecto. Cuando el trabajador dé
por terminado unilateralmente por cguéa justificada el contrato de trabajo tendrd derecho

ala indemnizacién establecida en el inciso segundo articulo 110 y si el patrono no la -

pagare inmediatamente-se aplicard el artlculo 111 de este estatuto.

Con todo, el trabajador podra reclamar su reintegro al mismo lugar donde laboraba
y el pago de sus demds derechos laborales durante el lapso en que estuviere cesante si

la terminacion del contrato se debid a traslado a municipio distinto en el que laboraba -

“sin razones vélidas del empleador.
' Seccién VI
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 121. Manifestacién de la causal de la terminacion de la relacién

laboral. La parte que termina unilateralmente la relacién laboral debe manifestar a la

otra, en el momento de la terminacion, la causal o motivo de esa determinacién sin que
posteriormente puedan alegarse vdlidamente causales o motivos distintos, sin perjuicio
gue pueda establecerse que la ruptura obedecié a un motlvo abierto u oculto reglado en
el articulo 98 de este estatuto. :

El incumplimiento a lo aqui dispuesto tendrd como injustificada la terminacién de
la relaci6n laboral.

 CAPITULOIV
- Representacién del empleador
' Seccién I .
Dela empresa

ARTICULO 122. Deﬁmcnon Se entiende por empresa toda unidad de explotacmn
econémica o las varias ynidades dependientes econdmica, técnica, -administrativa o
locativamente de una misma persona natural o juridica que correspondan a actividades
similares, conexas o complementarias que tenga uno o mds trab_ajadores a su servicio.

Este concepto-se aplica también en las actividades fruto de la descentralizacién

.industrial o empresarial, las exportaciones, el interés social, la rehabilitacién de una

region deprimida y a las entidades sin 4nimo de lucro.

ARTICULO 123. Unidad de empresa. Independientemente del objeto social se
entiende como una sola empresa toda actividad desarrollada con dependencia de uno
cualquiera de los siguientes aspectOS' econémico, técnico, administrativo o locativo.

Corresponde al J uez del Trabajo declarar la unidad de empresa yasea de oficio o a

peticién de parte.
Seccién II
Representantes

ARTICULO 124. Représentantes delempleador. Son representantesdel emp'leador
y como tales se obligan frente a sus trabajadores, ademds de quienes tienen ese caricter

segln la ley, la convencién o el Reglamento de Trabajo, todas las personas que ejerzan -

funciones de direccién o administracién tales como los directores, gerentes, administra-
dores, sindicos o liquidadores, mayordomos y capitanes de barco, y quienes ejercitan
actos de representacion con la aquiescencia expresa o ticita del empleador.

ARTICULO 125. Sucursales. Son sucursales los establecimientos de comercio

abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los
negocios sociales o de parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para .

representar a la sociedad. ‘

Cuan_doen los estatutos no se determinen las facultades de los administradores de las
sucursales debera otorgdrseles un poder por escritura pblica o documento legalmente

“reconocido, que se inscribird en el registro mercantil. A falta de dicho poder, se.

presumird que tienen las mismas atribuciones de los administradores de la principal.

ARTICULO 126. Responsabilidad solidaria. Son solidaridamente responsables de
todas las obligaciones que emanen, directa o indirectamente, del conirato de trabajo las
sociedades y sus miembros y éstos entre si,’ y los conduefios 0 comuneros mientras
permanezcan en estado de indivisién. En este caso, no se tendrd en cuenta el limite de
los aportes. ' :

ARTICULO 127. Empresas temporales. Se prohibe la existencia de agencias
privadas de colocacién de empleo, de cualquier clase y 4mbito funcional que tenga por
objeto la contratacién dé personal de todo tipo. ’

Los empleadores pueden contratar la seleccién de personal

ARTICULO 128. Sustitucion patronal

1. Se entiende por sustitucién patronal todo cambio de un empleador por otro por
cualquier causa, siempre y cuando due subsistan la identidad del establecimiento, es

decir,;-en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el glro de sus act1v1dades o
negocios. :

2. Efecto juridico. La sola sustitucién de empleador no extingue, suspende ni
modifica los contratos ni las relaciones de trabajo existentes,

3, Responsabilidad de los empleadores. El antiguo y nuevo empleador responde
solidariamente de las obligaciones que a la fecha de la sustitucién sean exigibles a aquél,
pero si el nuevo empleador las satisface, puede repetir contra el antiguo.

El nuevo emﬁleador responde de Léls obligaciones que surjan con posterioridad.

En los casos de jubilacién, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a la

sustitucién, las mesadas que sean exigibles con posterioridad, deben ser cubiertas porel -

nuevo empleador, pero éste puede repetir contra el antiguo.

El nuevoempleador pagard a los trabajadores las cesantias por todo el tiempo servido -

hasta el momento de la sustitucion, en la misma forma y con los mismos efectos que la
llqu1da01on parcial de cesantias.

S

.?‘
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ARTICULO 129. Tramite de la sollc1tud de permiso para la liquidacién deﬁm-
tiva de ]a empresa. ‘

1. Previamente a la formulacién de la solicitud, el empleador estd obligado a abrir un
término de treinta (30) dias calendario-para desarrollar disciisiones con las organizacio-
nes sindicales existentes, durante los cuales los trabajadores podradn exammar toda'la
documentacién pertinente y el empleador debe facilitarla.

2. Una vez realizadas las discusiones, el empleador podré formular la solicitud de
autorizacién para la liquidacién definitiva de la empresa, trdmite dentro del cual, el
sindicato, donde existiese, o los trabajadores individualmente cons1derados serdn partes
interesadas y se les notificard dicha sollcltud

3. La primera medida dentro de este procedimiento, serd levantar por parte del
Ministerio de Trabajo, un  Actade Acreencias Laborales, con intervencién del empleador,
o sin él y en presencia del sindicato, si lo hubxese o los trabajadores, la cual préstara
mérito ejecutivo.

4 Dentro del procedimiento a seguir, serd obligatorio por parte del funcionario, .
comunicar de la apertura del proceso administrativo al Ministerio Piiblico, el cual debe -

intervenir en defensa de los créditos laborales, evitando que se produzca el cierre de la
empresa, sin la existéncia de las causales alegadas. .

ARTICULO 130. Incentivos fiscales a la promocién de empleo. Los empleadores
que, al final de cada ejercicio fiscal, demuestren que su planta de personal fue
incrementada con empleos permanentes a término- indefinido, gozardn de exenciones

- tributarias-en los términos que consagre la legislacién que reglamente este articulo. -

CAPITULO V
Del salario y sus gar;mtias
| Seccion I '
DEFINICIONES

* ARTICULO 131. Salario. Es salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero o en
especie, sea cualquiera la forma o definicién que se adopte, como Ia remuneracién fija
u ordinaria, las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, trabajo en jornada
suplementaria, recargos nocturnos y compensatorios, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio, porcentaje sobre ventas, comisiones o vidticos.

ARTICULO 132. Salario minimo vital y mévil.. Salario minimo vital es el que
percibe el trabajador como contraprestacion al servicio prestado y serd el adecuado para
subvencionar sus necesidades y las de su familia en el orden material, moral y cultural

y mévil para proteger su poder adquisitivo frente a la fluctuacién de la ecbn’omfa

Con todo, la remuneracién minima vital y mévil aumentara en con51derac10n ala
cantidad y calidad de trabajo. ‘

ARTICULO 133. Cuantia minima. Es aquel que percibe el trabajador sin tener en-

cuenta los factores que lo incrementan, en ningtin caso serd inferior al mlmmo vital y
maovil.

ARTICULO 134. Salario en especie. Es salario en eépecie la alimentacion,
habitacion o vestuario que el empleador suministra al trabajador o a su familia como
parte de la rembucxon ordinaria del servicio.

Este salario debe valorarse expresamenteen todo contrato de trabaJo y nunca podra
exceder del treinta por ciento (30%)

- ARTICULO 135. Viaticos. Los. vidticos constituyen salario en aquella parte
destinada a proporcionar al trabajador manutencién y aiolamlento sean habituales u
ocasionales; pero no en lo que sé6lo tenga por fmahdad proporcionar los medios de
transporte o los gastos de representacion.

ARTICULO 136. Excepciones. No constituyen salario las sumas ocasionales yque
por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como las primas, bonificaciones
y gratificaciones ocasionales, y lo que recibe en dinero o especie no para su beneficio,

ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para

desempefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacién, medios de
transporte, elementos de trabajo, u otros semejantes ni tampoco las prestaciones
sociales. -

- Seccidén 1T

GARANTIAS D.EL SALARIO

ARTICULO 137. Retencién, deduccién y compensacion de salarlos Elempleador
no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por
el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. ¥

1. Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicién los descuentos o
compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas o dtiles
de trabajo; deudas del trabajador para con el empleador sSus socios, sus parlentes 0 sus
representantes; indemnizacién por dafios ocasionados a los locales, mdquinas, materia
prima o productos elaborados, o pérdidas o averias de elementos de trabaJo avances de

anticipos de salario; entrega de mercancfas, provisién de alimentos y precio de
alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencién o deduccién sin mandamiento judicial,
aunque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo
legal o convencional, o la parte del salario declarada inembargable por la ley, o eni cuanto
el total de la deuda supere el monto del salario del trabajador en tres (3) meses.

ARTICULO"138. Irrenunciabilidad y prohibicién de cederlo. El derecho al
salario es irrenunciable y no se puede cedet en todo ni en parte a titulo gratuito ni oneroso,
pero si puede servir de garantia hasta el limite y en 10s casos que determina este estatuto.

ARTICULO 139. Embargo de salarios. No es embargable el salario minimo legal
o convencional. El excedente podrd ser embargado s6lo en una quinta parte.

ARTICULO 140. E»Xc'epci(’)n a favor de cooperativas y pensiones alimenticias. -
Todo salario puede ser embargado hasta en cincuenta por ciento (50%) en favor de
cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimentarias que se deban
de conformidad con el articulo 411 del Cédigo Civil. .

ARTICULQ 141. Prelacion de créditos.

1. Los salarios perténecen al grupo cuarto de los créditos ae‘ primera clasede quetrata
el Titulo 40 del Cédigo Civil: :

2. Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores los salarios pendientes se
tendrdn como gastos que deberén ser pagados de preferencia.
3. Los créditos y los gastos a que se refiere el presente articulo podrén demostrarse
por cualquier medio de prueba.

Los trabajadores podran -pedir medidas cautelares previas sobre los bienes del
empleador para garantizar el pago.de las obligaciones a su favor. . .

ARTICULO -142. Fondo de garantias salariales. Créase el Fondo de Garantia
Salarial como. un organismo auténomo, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con personeria juridica propia y capacidad para obrar enel cumpli-
miento de sus fines y para cancelar a los trabajadores el valor de los salarios, prestaciones
sociales o indemnizaciones pendientes de pago a causa de insolvencia, suspensién de
pagos; quiebra, concurso de acreedores y concordato en sus diversas modalidades de los
empleadores. :

Las funciones, estructura, patrimonio y responsabilidades del fondo de garantias

* serdn determinadas por una ley reglamentaria de este estatuto.

ARTICULO 143. A trabajo igual salario igual. A trabajo igual en el desempefio
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos que lo constituyen.

No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, sexo, naciona-
lidad, raza, religién, opinién politica o actividades sindicales.

ARTICULO 144. Falta de estipulacién. Cuando no se haya pactado expresamente
salario, se debe el que ordinariamente se paga por la misma labor, y a falta de éste, el que

. sefijare tomando en cuenta la cantidad y la calidad del trabajo, la aptitud del trabdjador

y las condiciones usuales de la region.

“ARTICULO 145. Salario sin prestacion. del servicio. Durante la vigencia del
contrato el trabajador tiene derecho a percibir el salario, atin cuando no haya prestacién
del servicio por dlspos1c10n o culpa del cmpleador

!

Seccién III
FORMAS DE ESTIPULACION )

ARTICULO 146. Formas. Elempleadory el‘trabaj ador pueden convenir libremente

-el salario en sus diversas modalidades, como por unidad de tiempo, por obra o a destajo

y por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales.

ARTICULO 147. Estipulacién en moneda extranjera. El salario puede estipularse
enmonedaodivisas extranjeras cuando el trabajador preste el servicio fuera del territorio
nacional, caso en el cual, puede exigir el pago en su equivalente en moneda nacional
colombiang, al tipo de cambio oficial del dfa en que deba efectuarse.

Seccion IV

PERIODOS DE PAGO

ARTICULO 148. Periodos de pago. El salario en dinero debe pagarse por periodos
iguales y vencidos, en moneda legal. El perfodo de pago para los jornales no puede ser
mayor de una semana, y salarios no mayor de un mes.
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El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han

causado.
1

Seccion V
AUXILIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 149. Derecho. Todos los trabajadores, cuyo salario no €xceda de dos
(2) salarios minimos legales mensuales recibirdn en forma mensual por-concepto, de
auxilio de transporte, cinco (5) dfas de salario minimo legal.

Para todos los efectos de liquidacién de prestaciones sociales este auxilio se
considera incorporado al salario:

CAPITULO VI
Del tiempo de trabajo ‘ .
Seccionl .
DEFINICIONES

ARTICULQ 150. Jornada ordinaria. La jornada ordinaria de tfabajo es la que
convengan las partes, o a falta de convenio, la maxima legal. -

ARTICULO 151. Jornada suplementaria. Trabajo suplementario o de horas extras
esel queexcedede la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la mdxima legal.

PARAGRAFO. Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno asf como la
jornada suplernentaria para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad.

ARTICULO 152. Jornada maxima. La duracién mdxima legal de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dfa y de cuarenta (40) a la semana, salvo las
siguientes excepciones:

En las-labores que $ean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
" ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto.

En los trabajos autorizados para los menores de dieciocho (18) afios de edad, y para
las mujeres cabeza de familia las labores no se puede exceder de seis (6) horas diarias
o treinta y seis (36) ala semana :

ARTICULO 153. Traba_]o dlurno y nocturno. Trabajo diurno es el comprend1do
entre las seis horas (6 a.m.) y las diez y ocho (6 p.m.).

Trabajo nocturno es el comprendldo entre las diez y ocho horas (6 p.m.) y las seis (6
am.). ’

ARTICULO 154. Trabajo por turnos. En .aquellas empresas donde la actividad
deba desarrollarse ininterrumpidamente, se establecerdn turnos, encuyo caso el traba-
jador no laborard mds de ocho horas diarias ni mds de cuarenta a la semana.

Secciéon II
REMUNERACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO Y NOCTURNO

ARTICULO 155. Tasas y llqmdacmn El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser
nocturno, se remunera-con unrecargo del treinta y cinco por ciento (35 %) sobre el valor
del trabajo diurno.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%}

sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

- El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurne.

Cada uno de los recargos antes dlChOS se produce de manera excluswa es decir, sift
acumularlo con ningin otro.

ARTICULO 156. Base del recargo nocturno. Todo recargo o sobrerremuneracion

por concepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de lamisma o equivalente.

labor ejecutada durante el dia. Si no existiese ninguna actividad del' mismo estableci-

miento que fuere equiparable a la que se realice en la noche, las partes pueden pactar.
equivalentemente un promedio convencional, o tomar como referencia actividades -

diurnas semejantes en otros establecimientos andlogos de la misma region.
Seccién III }

REMUNERACION DEL TRABAJO SABATING, DOMINICAL Y FESTIVO
ARTICULO 157. Remuneracién. Cuando'el trabajador labore en sdbado, domingo

o festivo se le pagard el salario ordinario y dos dfas més y gozard de un descanso

remunerado.

Sicon el dommgo coincide otro dia de descanso remunerado, sélo tendrd derecho el ’

trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

ARTICULO 158. Casos Es permitido el trabajo en dfas de descanso obhgatorlo
siempre y cuando se remunere y se conceda el descanso compensatorio para aquellas
labores no susceptibles de interrrupcién y las destinadas a satisfacer necesidades
inaplazables como-los servicios piblicos y el expendio de droga y las preparaciones de
alimentos.

ARTICULO 159. Aviso sobre trabajo sabatino, dominical o festivo. Elempleador
avisard al trabajador, con una antelacién no menor de doce (12) horas, que por razones
del servicio no podrd disponer del descanso obligatorio.

- Seccién 1V
EXCEPCIONES

ARTICULO 160. Menores de edad. L.os menores de edad laborardn; ordinariamen-
te, treinta y seis (36) horas semanales, no obstant_e lo anterior, la remuneracion-serd la
misma que la seflalada para la jornada legal.

Seccién V
DESCANSOS REMUNERADOS -
ARTICULO 161. Descanso dominical. El empleador est4 obligado a dar descanso

" dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene una duracién

minima de veinticuatro (24) horas.

- ARTICULO 162. Remuneracién. El empleador debe remunerar el descanso
dominical con el salario ordinario de un dfa a los trabajadores que habiéndose obligado
a prestar sus servicios todos los dfas laborales de la semana, no falten al trabajo, o que,

-si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicién del empleador.

Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, la
fuerza mayor y el caso fortuito.

No tiene derecho a la remuneracién del descanso dominical el trabajador que deba
recibir por ese mismo dfa un aux1ho 0 mdemmzacmn en dinero por enfermedad o
accidente de trabajo. :

Para los efectos de este articulo, los dfas de fiesta no interrumpen la continuidad y
se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

"ARTICULO 163. Presuncién de remuneracién. En todo salaric se entiende '
comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio.

ARTICULO 164. Salario variable. Cuando no se trate de salario fijo como en los
casos de remuneracion por tarea, a destajo, o por unidad de obra, el salario computable,
paralos efectos de laremuneracién del descanso dominical, es la semana inmediatamen-
te anterior, tomando en cuenta solamente los dias trabajados.

ARTICULO 165. Compensatorios excepcionales. El trabajador que labore excep-
cionalmente en el dia de descanso obhgatorlo tiene derecho a que se le retribuya en
dinero un dfa de salario.

ARTICULO 166. compensatorlos habituales. El trabajador que labore habitual- -
mente en dfa de descanso obligatorio txene derecho a un descanso compensatorio oasu -
retribucién en dinero.

ARTICULO 167. Formasdel descanso. El descanso semanal compensatorio puede
darse en alguna de las siguientes formas.

1. En otro dfa laborable de la semana siguiente, a todo el personal de un estableci-

_ miento o por turnos.

2. Desde el medio dia a las trece horas (1 p.m.) del domingo hasta el medio dia o las
trece horas (1 p.m.) del lunes.

ARTICULO 168. Festivos. Todos los trabajadores, tienen derecho al descanso
remurnerado en los siguientes dias de fiesta de cardcter civil o religioso: primero de enero,
seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio, veinte de
julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de .
noviembre, ocho de diciembre, ademds de los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension
del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jests.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve
de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, Ascensién del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesds cuando né caigan en dia lunes se trasladardn
al lunes siguiente a dicho dfa. .

Cuando las mencionadas festividades calgan en domingo, el descanso remunerado
igualmente ‘se trasladard al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el trabajo'en los dfas
festivﬁs, se reconoceran en relacion al dia de descanso remunerado.
'  CAPITULO VII
Prestaciones sociales
. Seccién I
" A CARGO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 169, Prestaciones a cargo del sistema de seguridad social. El sistema .
de seguridad social reconocerd como-minimo las siguientes prestaciones asistenciales y -
econémicas: N
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1. Accidentes de trabajo.

2. Enfermedad profeswnal._
3 Incapacxdades

4. Enfermedad general. -
5.Mawernidad.

6. Auxilio funerario.

7. Pex-1siones en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 170. Es obligacién de los empleadores afiliar a sus trabajadores a una
institucién del sistema de seguridad social. En todo caso, los trabajadores tendrdn
derecho irrenunciable a las prestaciones minimas determinadas en el articulo anterior,
pero las instituciones del sistema podran repetir contra los empleadores que mcumplan
la obligacién de afiliar y cotizar. -

: Seccién I
A CARGO DEL EMPLEADOR
~ ARTICULO 171. Cesantias.

1. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, al terminar el contrato

_de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fraccién de afio.

2. Pagosparciales. Los pagos parciales de cesantias proceden para que el trabajador
los invierta en la adquisicién de vivienda, y mejoras a los inmuebles de su propiedad, de
su cényuge o de sus hijos, previa autorizacién del Ministerio de trabajo. :

Cuando se cancele por circunstancias diferentes, el empleador perderd las sumas

pagadas.

El salario base de liquidacién para el pago dé esta prestacion serd el del dltimo mes

de\"‘engado por el trabajador. En caso de salario variable, el promedio del salario

devengado por el trabajador durante los seis (6) meses anteriores al pago o el del perfodo
trabajado en caso de ser inferior.

ARTICULO 172. Intereses.

1. Todo empleador pagar4 intereses a la cesant{a, a razén del 12% anual sobre los
saldos que en 31 de diciembre de cada afio o en las fechas de retiro del trabajador ode
liquidacién parcial, tenga éste a su favor por concepto de cesantia.

2. Los intereses deberdn pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel en.que’
se causaron o en la fecha de retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la

liquidacién parcial de cesantia, cuando se produjese antes del 31 de diciembre del
respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

3. Si el empleador no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los
“casos de retencién autorizados por este Estatuto o convenidos por las partes, deberd
cancelarle, a titulo de indemnizacién y por una sola vez, un valor adicional igual al de
los intereses causados.

ARTICULO 173.Primadeservicios. Todo trabajadorrecibird como contraprestacién
por su servicio quince (15) dfas de salario cada semestre pagaderos en la primera
quincena de junio y diciembre. -

Esta prestacién se canéelard proporcionalmente al tiempo de servicio.

ARTICULO 174. Prendas de dotaciéon. Todo empleador que habitualmente oéupe

uno (1) o mds trabajadores permanentes, debe suministrar, cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita; un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, al trabajador cuya
remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salarioc minimo mensual, legal o
convencional, mds alto vigente.

ARTICULO 175. Seguro de vida colectivo obligatorio. Todo empleador debe
asegurar a su cargo a todos sus trabajadores con un seguro de vida colectivo que cubra
" el riesgo de la muerte, sea cualquiera la causa que la produzca, El monto de este seguro
serd minimo de 200 salarios minimos mensuales. ) z

" ARTICULO 176. Vacaciones. Los trabajadores que hubiesen laborado durante un
afio tienen derecho a veinte (20) dfas hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas.
El reconocimiento serd proporcional cuando no se hubiese laborado el afio completo.

Los trabajadores que laboren en telefonfa, en establecimientos dedicados a la lucha
contra la tuberculosis, al ciudado de enfermos mentales o infecto contagiosos, los
ocupados en la aplicaci6n de rayos X, los que manejan materiales radiactivos y los que
laboren en condiciones anormales de temperatura y de ambiente tienen derecho a gozar
de veinte (20) dfas hébiles de vacaciones por cada seis (6) meses de servicio.

1. Epoca. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a més tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficialmente o a peticién del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. .

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador, con un (1) mes de anticipacién,
la fecha en que le concederd las vacaciones. -

2. Interrupcién. Si se presenta» interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho. a reanudarlas.

- 3. Compensacion -en dinero. Excepcionalmente se compensardn en dinero las
vacaciones cuando el contrato de trabajo termina sin que el trabajador las hubiese

disfrutado y se cancelaran en proporcién al tiempo servido.

4. Remuneracion. Las vacaciones y su compensacién, se cancelardn con el
promed10 del dltimo mes de salario devengado por el trabajador; en casp de salario
variable, con el promedio de salario devengado durante los nltimos seis (6) meses
anteriores al pago o el del periodo trabajado en caso de ser inferior.

ARTICULO 177. Pensiones. Las que estén a su cargo convencional o legalmente.

ARTICULO 178. Pensi6n proporcional. El trabajador que sin causa justificada sea
despedido al servicio de una empresa, después de haber laborado para.la misma, o para
su matriz, sus sucursales o subsidiarias durante mds de diez (10) afios continuos o
discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este estatuto, tendrd derecho a que
la empresa lo pensione-desde la fecha del despido, si para entonces tiene cumplidos
cincuenta (50) afios de edad, o desde la fecha en que cumpla esa edad con posterioridad
al despido. ’

La cuantia de la pensién serd directamente proporcional al tiempo de servicios
respecto de la que le habria correspondido-al trabajador en caso de reunir los requisitos
para gozar de la pensién plena y no podrd ser inferior al salario minimo, vital y-mévil.

Seccién 1T
SUBSIDIO DE DESEMPLEO

ARTICULO 179. Objeto de Ia proteccion.

1. El presente estatuto tiene por objeto regular la proteccién de la contingencia en que
se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar,. pierdan su empleo o vean
reducida su jornada de trabajo, en‘los términos previstos en esta seccion.

2. Eldesempleo es total cuando el trabajador cese, con cardcter temporal o definitivo
en la actividad que venia desarrollando.

3. Eldesempleo es par'cial cuando el trabajador vea reducida su jornada ordinaria de
trabajo temporalmente al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto
de andloga reduccion.

ARTICULO 180. Formas de proteccion.

1. La proteccién por desempleo se conforma y se estructura en dos niveles; en un
nivel contributivo y en un nivel a51sten01al ambos teniendo caricter piblico y obliga-
forio.

2. El nivel contributivo, tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de -
las rentas salariales dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida del empleo o
de la reduccién de la jornada ordinaria de trabajo.

3. El nivel asistencial, complementario del anteriof, tiene como objeto garantizar la
proteccion de los trabajadores desempleados. ’

" ARTICULO 181. Beneficiarios del subsidio de desempleo. Estarin comprendidos
en esta proteccion por desempleo todos los trabajadores, sean dependientes o indepen-
dientes, que estén inscritos en debida forma ante el Sistema Nacional de Segurldad
Social que tengan, previsto cotizar por esta contingencia.

2. Sonbeneficiarios igualmente todas Jas personasrecluidas en los centros carcelarios
cualquiera sea su naturaleza, como el origen de su.internacién; siempre y cuando durante
su estancia en el centro carcelario, desarrolle actividades materiales o intelectuales,
comprendidas dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 182. Accién protectora.
1. La proteccién por desempleo comprende las prestac1ones siguientes:
1. Nivel contrlbutlvo pago mensual del sub51d10 _ Coe

2. Nivel asistencial: atencién médica, qu1rurglca y asistencia por el tiempo que dure
la protecc10n

3. Abono de las cotizaciones a la segurldad social correspondientes a las contingen-
cias de accidente de trabajo, enfermedad profesional, auxilio de maternidad, por
enfermedad no profesional, por pensién de invalidez en cualquiera de sus aspectos,
pension de vejez o pensién de _]UbllaCIOH

ARTICULO 183. Requisitos para el nacimiento del derecho a Ias prestaciones.

a) Estar afiliado al sistema‘de la seguridad social;
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b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de seis (6) meses dentro de los
cuatro (4) afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que cesé
la obligacién de cotizar; :

¢) Encontrarse en situacién legal de desempleo;

d) No haber cumplido la edad ordinaria que s¢ exija en cada caso para causa derécho :

a la pensién de jubilacién o de vejez.
- ARTICULO 185. Situacién legal de desempleo.

1. Se encontrara ensituacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos
en algunos de los siguientes hechos:

1. Cuando se extinga su relacién laboral.

2. Cuando se reduzca la jornada ordinaria de trabajo en virtud y previa autorlzacmn
del Mmlsterxo de Trabajo

3. Cuando los trabajadores nacionales, retornén al pafs por extinguirsele su relacién_

laboral en pafs extranjero, siempre y cuando no obtengan prestacién por desempleo en
.dicho pafs y acrediten cotizacién suficiente antes de sahr

ARTICULO 186. Duracién de la prestacién.

I. La duracién de la prestacion de desempleo, estard determinada por los-perfodos
de cotizacién efectuada en los cuatro (4) afios anteriores a la situacién legal de
desempleo; con arregld a la siguiente escala: )

PERIODO DE CQTIZA'CION . PERIODO DE PRESTACION
3 meses . Desde 6 hasta 12 meses
6 mes.es ‘ Desde 12 hasta 18 meses -
" 9 meses Desde 18 hasta 24 meses.
12 meses Desde 24 hasta 30 meses
15 meses Deéde_,30 hasta 36 meses
-18 meses Desde 36 hasta 42 mese‘s
21 meses D'es—de 42 hasta 48 meses
24 meses 48 meses A

ARTICULO 186. Cuantia de la prestacién.

1. Labase reguladora de la prestacién por desempleb, serd el promedio de lo cotizado

en dicha contingencia durante los ocho (8) meses tltimos de presentarse la situacién

legal de desempleo.

La.cuantia de la prestacién de desempleo se determinard aplicando a la base
reguladora presentando los siguientes montos:

El 80% durante los seis (6 priméros meses.
El 70% desde el séptimo (7) al décimo segundo (12) mes inclusive, ‘
El 60% a partir del décimo tercer (13) mes.

2. La cuantfa de la prestacién por desempleo, en nmgun caso serd menor al salario
minimo mensual legal, ni superlor al 170% de dicha cuantia, salvo que el trabajador

beneficiario tuviese hijos a su cargo en nimero de tres minimo, en cuyo evento el tope - .

méximo de la prestacién sera hasta 220%

ARTICULO 187. Suspensnon al derecho de subsidio dé desempleo.

a) Durante un mes cuando el titular de derecho no comparezca ante la entidad del

-sistema de segurldad social sin causa Justlflcada

b) Durante seis meses cuando el titular de derecho rechace una oferta de empleo
adecuada o se niegue infundadamente a participar en trabajos de seguridad social o en
acciones de formacién o reconversion profesional. Previamente a la_suspensién, el

trabajador debe explicar las razones por la cual ha desarrollado alguna de las conductas

aqui expresadas; . -

¢) Cuando el titular del derecho este presentando el servicio militar o una prestacién
social sustitutiva-de aquel siempre y cuando no tenga responsabilidades familiares;

d)- Cuando el titular del derecho, al estar interno en un centro carcelario, no
desarrollase labores materiales o intelectuales sin causa justificada.

ARTICULO 188. Extincién del derecho.

a) Por muerte siempre y cuando no tenga cényuge, hijos imposibilitados fisicamente
o que no estén estudiando y padres, 0 persona que dependa econémicamente de él;

b) Por el agotamiento del plazo de duracién de la prestacion;

~

c) Por rechazo o negativa infundada, por segunda vez de una oferta de empleo
adecuada, o a participar en trabajos de colaboracién social o en programas de formacmn
ode reconversmn profes10nal

d) Por aceptar oferta de empleo y no informar de la misma al sistéma de seguridad
somal como el ponerse de acuerdo con el nuevo empleador a que no reporte su
vinculacidn; :

e) Por ser beneficiario de algunas de las clases de pensiones tales como, jubilacién,
vejez, por gran invalidez, por invalidez total y absoluta

f) Por traslado de residencia al extranjero.
_ARTICULO 189. Cotizaciones durante la situacion de desempleo.

1. Durante el periodo de percepcién de la prestacién por desempleo, corresponde a
su beneficiario seguir efectuando las cotizaciones. correspondientes al sistema de la
seguridad social, para todos los rlesgos y en porcentaje del veinte por ciento (20%) del
auxilio percibido.

2. Las cotizaciones efectuadas por el beneficiario del subsidi_d de desempleo, cubrira
todos Jos riesgos establecidos en el sistema de seguridad social.

ARTICULO 190. Requisito de acceso al subsidio. Para ser beneﬁcwno del
subsidio por desempleo, el trabajador debera carecer, en el momento mismo de la
sohcltud de rentas a cualquier titulo.

ARTICULO 191. Nacimiento del derecho.

1. El derecho a perc1b1r nace a partir del dfa siguiente de la situacién legal de
desempleo qué'es con el agotamiento de la prestaci6 del servicio o del despido.

2. Una vez nacido el-derecho, el trabajador ubicado en situacién de desempleo debe
solicitaralaentidad del sistema de seguridad social, el reconocimietno del mismo dentro
de los quince (15) dias siguientes al nacimiento del derecho. La solicitud de Teco-
nocimiento implica la inscripcién automdtica de demandante de empleo.

‘3. Quienes acrediten cumplir y llenar todos los requisitos estabiecidos, y ;;resénten
la solicitud de inscripcién transcurrido los quince (15) dfas, enunciado en este articulo,
tendrdn derecho al reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la solicitud,
perdiendo tantos dfas de prestacién como medien entre la fecha del nacimiento y aquella~
que se hubiese formulado la solicitud.

ARTICULO 192. Obligaciones de los empresarios. Los efnpleadorcs y las entida-

" des de derecho piiblico, en cualquiera de sus niveles, estardn obligados a suministrar a

los trabajados, el mismo dia de notificar a éstos la terminacién del contrato de trabaJo
una certificacion donde conste la situacién legal de desempleo.

ARTICULO 193. Obllgacmnes_ de los trabajadores. Los ;rabajadores estdn obli-
gados a presentar en la oficina correspondiente del sistema de seguridad social, en el
plazo quince (15) dfas, contados a partir al dfa siguiente a la terminacién del contrato,
la documentacion correspondiente para efecto del suministro y pago de la prestacioén o
subsidio de desempleo. :

. ARTICULO 194. Reporteala oficina de empleo. A correspondiente dependencia
del sistema de seguridad social, reportard a la oficina de empleo del SENA la situacién
de desempleo, porporcinando la informacién pertinente para efecto de la colocacién del
trabajador desefnpleado.

ARTICULO 195. Recursos econémicos. Los riesgos que cubre el subsidio de -

. desempleo serdn fmanmados en cuotas partes por el Estado, los empleadores y los

trabajadores.
: Seccién IV

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL SALARIO Y LAS
PRESTACIONES SOCIALES

" ARTICULO 196. Irrenunciabilidad. Los salarios, las prestaciones sociales y
cualqu1er derecho consagrado en este estatuto son irrenunciables.

ARTICULO 197. Inembargablhdad. Las prestaciones sociales son inembargables
cualquiera que sea su cuantia, excepto cuando de.pensiones alimentarias se trate, caso
en el cual el embargo no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del salario.

ARTICULO 198. Correccién monetaria. A toda suma de dinero que adeude el
empleador al trabajador, le serd aplicable la indexacién, a partir de que se haya hecho

ex1g1ble y hasta cuando se produzca el pago.
s

ARTICULO 199. Prescripci(’)n delasacciones. Las acciones correspondientes alos
derechos regulados'en este Estatuto prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde
cuando larespectivaobligacién se hayahechoexigible, salvoenloscasos de prescnpcxones
especiales establemdas

. - Seccién V :
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y PENSIONES

ARTICULO 200. Accidente de trabajo. Se entiende por accidente de trabajo, todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
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produzca al trabajador una lesién orgdnica o perturbacién funcional, permanente o
pasajera. .

ARTICULO 20t. Enfermedad profesional. Se entlende por enfermedad profesio-
nal todo estado patolégico que sobrevenga 0.se agrave por la clase de trabajo que

' desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obhgado a trabajar blen sea

determmado por agentes fxswos quxmlcos o bloléglcos

Las enfermedades endemxcas y. epldemlcas solose con31deraran como profesmnales
cuando se adquieren por los encargados de combatlrlas

ARTICULO 202. Incapacxdades. Los acmdentes de trabajo y las enfermedades
profesionales se clasifican asf:

a) Temporal. Cuando el trabajador no puede desempefiar su trabajo por algun
tiempo; e S

b) Permanente parcial. Cuando el traba_]ador sufre una dlsmmuc:wn defmmva
pero apenas parcial en sus facultades; SR

" ¢) Permanente total Cuando el trabajador queda mhab111tad0 para desempenar
cualquier clase de trabaJo remunerativo;

d) Gran invalidez. Cuando el trabaJador no solamente queda- incapacitado para .

desempefiar cualquiér clase de trabajo, sino que ademds debe ser ayudado por otro para
realizar las funcnones esenciales de la vzda :

ARTICULO 203. Prestacwnes Los accxdemes de trabajo dan Iugar a Ios siguientes
recon001m1entos

a) A51sten01a medica ,farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria, como también exdme-

_nesy tratamientos suplementarlos y aparatos ortopédicos, por el tiempo que se requiera;

'b) Prestacnones en dmero Cuando se trate de incapacidad temporal al trabajador se
le reconocerd el salario ord1nar10 completo, mientras dure ésta. En los demds casos se
reconocerd derecho ‘pensional en las proporciones de las 1ncapa01dades sin que la

' mesada pueda ser inferior al salarlo minimo v1ta1 y mévil.

En caso de muerte del traba_lador sus herederos lo sust1tu1ran en su derecho

* pensional. 3

ARTICULO 204. Culpa del patrono. Cuando exista culpa debidamente comproba-
da del patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo o de 1a enfermedad profesional,

- esta obligado a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios.

"~ ARTICULO 205. Pension de Jubilacién. Todo trabajador que llegue a la‘edad-de

50 afios de edad si es mujer o 55 afios si es varén y haya prestado sus servicios, durante
veinte (20) afios, continuos discontinuos, anteriores o posteriores a este Estatuto tiene
derecho a una pensién mensual vitalicia, equivalente al 75% del promedio de los salarios

devengados enel dltimoafiode servicios. Estaprestacién tendrd vigenciay estard acargo '

del empleador hasta tanto el Instituto de Seguros Sociales o la entidad de previsién

correspondiente asuma el riesgo, sin perjuxclo de lo establecxdo en las dlsposwzones'

especiales de la seguridad social. -
CAPITULO VHI
Trabzijadores al servicio del Estado
. Seccion I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 206 Son servidores piblicos los miembros de 1as corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus Entidades deseentralizadas
territorialmente o por servicios.

-ARTICULO 207. Clasnficacwn Los empleados de los servidores publlcos excepto
los de los miembros de corporaciones publlcas se clasifican asi:

1. De libre nombramiento y remocion. Los agentes politicos quEle?s estdn
investidos de autoridad, mando, direccién y represeritan directamente al Gobierno o
llevan la representacién legal de la Entidad a la cual estdn vinculados. |

2. De carrera admlmstratlva Los empleados pubhcos quienes ejerzan jurisdic-
cién y desempefien funciones de direccién admlmsl:ratwa

3 Trabajadores oficiales. Las demds personas que laboran al servicio del Estado
y de las entidades descentralizadas.

ARTICULO 208. Vinculacién. Los empleados of1c1a]es serdn vinculados al Estado
segun su categorfa, asf:_

1. Los agentes politicos serdn vinculados al Estado mediante acto constitucional,

legal o administrativo, tendrdn una relacion de tal cardcter.

2. Los empleados piiblicos serdn’ vinculados al Estado mediante acto legal o
estatutario y tendrdn una relacién de tal carédcter.

3. Los trabajadores oficiales ser4n vinculados al Estado mediante contrato de trabajo
y el acceso al servicio piiblico serd mediante el sistema de mérito.

ARTICULO 209. Contrato administrativo, Prohibese la celebracién de’comratos
administrativos de prestacién y ‘servicios para desarrollar actividades propias de la
Entidad y de naturaleza laboral y én consonancia con los principios de este Estatuto, se

" presume que toda actividad personal, subordinada y remunérada, al servicio del Estado .

es de naturaleza laboral y regida por las normas laborales.

ARTICULO 210. Supernumerarlos La. vinculacién de supernumerarios sélo
procederd para reemplazos temporales en casos de licencia por enfermedad y materni-
dad, vacaciones, comisiones de estudio no superior a seis (6) meses, O en casos
extraordinarios en que la entidad administrativa deba acudir a ellos, como en periodo de
elecciones y censos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del
Servicio Civil. . -

ARTICULO 211. Derechos de asociacion y contratacién colectiva. Los emplea-
dos piiblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a asociarse entre s{ o con trabaja-
dores particulares‘ en sindicatos de cualquier clase, o grado. A presentar pliegos de
peticiones, a negociar colecuvamente ‘mediante las etapas Iegales y aejercerel derecho'
ala huelga : S

ARTICULO 21 2 E Jecuc10ndel contrato. La relacién de trabajo de los trabajadores
oficiales se regird de acuerdo a lo preceptuado por este-Estatufo, las convenciones
-colectivas, el reglamento interno de trabajo y los contratos individuales que se suscriban -
con las respectlvas entidades. -

ARTICULO 213.Régimen salarlal prestacnonal Para los empleados pubhcos el

' régimen salarial y prestacional serd el que rige en el momento de entrar en vigenciaeste
- Bstatuto; los trabajadores oficiales continuardn con surégimen salarial y prestacionalen

cuanto sea mds favorable a lo consagrado en este Estatuto.

ARTICULO 214. Docentes oficiales. El régimen salarial y de escalafén par:i los -

_docentes oficiales ser4 el regulado en.la Ley 91 de 1989 y el Decreto 2277 de 1979.

Seccién II .
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 215. Prmclplos Las carreras admmlstratlvas se regirdn por los
sxgu:emes principios minimas fundamentales:

1. Universalidad. Todo empleado publico tiene derecho al ingreso, promocion y
ascenso en la carrera.

2. Participacion de los trabajadores. En'los procesos de ingreso, promocién y '
ascenso, los trabajadores de la organizacién sindical, donde existiese, o los delegados
nombrados para tal efecto donde aquélla no funcionase, tendrdn derecho a participar con
vozy votoen la elaboracién de cuestionarios, escalafén, procedimientos disciplinarios,
valoramones y evaluacién de - cargos.

ARTICULO 216. Respeto a derechos convencionales. La carrera no. podré
desconocer los derechos convencmnales de los empleados pubhcos

ARTICULO 217. Continuidad de derechos. Los derechos de quienes se encuen-
tren inscritos en la carrera administrativa o estén contemplados en estatutos especiales
continuardn rigiendo al entrar en vigencia el presente Estatuto.

TITULO III
PARTE COLECTIVA
CAPITULOT
Del derecho de aéociacién

' Seccién 1
DE LA LIBERTAD Y AUTONOMIA SINDICAL

ARTICULO 218. Libertad sindical. Todos los trabajadores tienen derecho a
sindicalizarse libremente para la promocién y defensa de sus intereses econémicos,
sociales y politicos. El Estado colombiano garantlza y protege el ejercicio del derecho
de Asociacidn Sindical.

ARTICULO 219. Exclusnon Quedan excluidos de este derecho fos mlembros
armados de la fuerza piiblica.’

ARTICULO 220. Sindicatos de trabajadores. Los trabajadores podran organizarse
en sindicatos conformados por personas que presten sus servicios en una o varias
empresas, entidades o dependencias de una misma rama, drea o sector de actividad
econdmica o de servicios, independiente de la forma de su relacion de trabajo.

Enejercicio de la libertad de asociacién, los trabajadores podrén darse cualquier otra
forma organizativa sindical, independiente de la forma de su relacién de trabajo, y de la
relacién de conexidad entre el empleador o empleadores a quienes presten sus servicios.

Los sindicatos sin limitacién y en forma soberana podran fusionarse e modificar su
forma organizativa, transformandose por la simple voluntad de los asociados y modifi-
cando sus estatutos.
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ARTICULO 221. Contenido de la libertad sindical. L4 libertad sindical compren-
de los siguientes derechos:

‘

a) El derecho a constituir las organizaciones que los trabajadores estimen conve-
nientes, sin autorizacién previa, aSI como el derecho a extmgmrlos por procedimientos
democrdticos;

b} El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato o sindicatos que desee o le
correspondan con la sola condicién de observar los estatutos de los mismos o a separarse
de los que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato;

¢) El derecho de los afiliado a elegir y ser elegido en los orgamsmos de dlreccmn
sindical; -

d) El derecho a la actividad sindical.

ARTICULO 222."Autonomia sindical. En ningiin caso y bajo ninguna circunstan-
cia Jos sindicatos de trabajadores, estardn sometidos a reglamentacion del Estado.

-ARTICULO 223. Contenido de la autonomia sindical. Las organizaciones sindi-
cales, en ejercicio de su autonomia sindical tienen derecho a:

a) Redactar los estatutos y reglamentos, organizar su administracidn interna y sus
actividades y formular su programa de accién;

b) Constituir Federaciones, Confederaciones y Organizaciones Internacionales as{
como afiliarse y retirarse de las mismas; -

¢) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante providencia judicial, fundada en
mcumphmlento grave de normas legales;

d) Ejercitar la actividad smdlcal enla empresa o empresas donde agrupen trabajado-
res o fuera de ellas, lo cual comprende, en todo caso, el derecho a la negociacién
colectiva, a la huelga y la eleccién o designacién de delegados a los organismos de
representacién de las empresas o entidades; . »

e) Elegir libremente sus directivas y representantes en organizaciones de segundo y
_ tercer grado y organizaciones internacionales;

f) Transformarse en otra clase, cumpliendo los requisitos de ley.

ARTICULO 224. Limitaciones. Quienes ocupen cargos directivos de representa-
cién sindical no podrdn desempeiiar, simultdneamente, cargos en la administracién
publica con cardcter de agentes politicos de direccién en las empresas privadas, salvo
que obtengan licencia o autorizacién de su respectiva organizacion.

Seccién 1T
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 225. Representacién oficiosa.. Para todos los efectos individuales,
colectivos o procesales, el trabajador que.ingresa a un empleo estd representado
oficiosamente, ante el empleador y ante terceros, por el sindicato que tenga el mayor
nimero de socios, hasta cuando el trabajador se afilie a una de las organizaciones
sindicales. Cuando el trabajador-no decida afiliarse a cualquier organizacién sindical,

serd representado por el sindicato de mdusma o por rama de actividad econémica

respectivo.

El sindicato que tenga afiliado al trabajador recientemente ingresado o que lleve la

representacién oficiosa podrd solicitar al empleador el contrato de trabajo o cualquier
otra documentacién para estudiar si se cumplen las disposiciones legales y convencio-
nales vigentes. '

ARTICULO 226. Representacion en concurso. Los aspirantes a ingresar a una
entidad oficial inscritos en concurso, serdn representados por el sindicato que funcione
en ella para efectos de revisién del concurso, los puntajes de cada prueba, el resultado
de las mismas y podrd reclamar a su nombre. .

ARTICULO 227. Cuotas. En el evento de funcionar més de un sindicato en una

entidad empleadora, la cuota por beneficio convencional que se le descuente al recién.
ingresado, se le entregard al sindicato al que él se encuentre afiliado, o en su defecto a

aquél que lo represente oficiosamente.

ARTICULO 228. Representacion en conflictos colectivos. Para efectos dé repre-
sentacién de 10s trabajadores en los confhctos colectivos la represéntacion se determi-
nard sf: :

1. Corresponde al sindicato de industria o por rama de actividad econémica que tenga
el mayor ntimero de trabajadores afiliados en todo el pais, llevar la representacion en
cada entidad para efectos de tramitacién de los conflictos colectivos.de intereses.

2. Cuando coexistiesen varios sindicatos con sociosen lamismaentidad empleadora,
el mayoritario llevard la representeiciéh, mas si el que tenga el mayor niimero de
trabajadores de industria o por rama de actividad econdmica afiliado en todo el pafs,
fuese minoritario, la representaicién serd conjunta.

3. Si ninguno de los sindicatos fuere mayoritario la representacién corresponderd a
todos.

4. Los sindicatos que llevasen la representacidn conjunta designaran sendos delega-
dos para que redacten un proyecto de pliego de peticiones, que deber4 ser aprobado por
las respectivas asambleas.

5. En caso de representacién conjunta la eleccion de negociadores la efectuard cada
asamblea sindical en ndmero proporcional a los afiliados que cada sindicato tenga en la
respectiva entidad, aplicdndose previamente el cuociente electoral para determinar
cudntos negoc1adores le corresponde elegir acada organizacidn. Sinoexiste acuerdo con
el empleador sobre el niimero de negociadores, cada parte designari tres (3).

Seccién IIT

FUNCIONES MINIMAS DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 229. Funciones de los sindicatos. Son funciones mmlmas de -los
sindicatos:

’

1.‘ Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion, los salarios, prestaciones,
honorarios, sistemas de proteccién o de prevencién de accidentes, enfermedades
profesionales y demds condiciones de empleo para procurar su mejoramiento y su
defensa. . :

2. Celebrar convenciones colectivas, y contratos sindicales, garantizar su cumpli-
miento por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

3. Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos emanados de un contrato

. de trabajo, de la relacion laboral existente o de la actividad profesional correspondiente

y representarlos ante las autoridades administrativas, ante los empleadores y ante

- terceros.

4. Demandar y representar en juicio o ante cualesquiera autoridades u organismo, los
intereses econdmicos y juridicos comunes, generales, o individuales de los asociados o’
de la profesién respectiva, y representar esos mismos intereses ante los empleados y
terceros en caso de conflicto colectivos o individuales que no hayan podido resolverse.

5. Promover la educacién técnica sindical y politica y general de sus miembros.
6. Promover y brindar solidaridad en los términos de sus estatutos.

7. Adquirir a cualquier titulo o poseer los bienes muebles e inmuebles que requieran
el ejercicio de sus actividades.

8. Promover la accién sindical.
9. Las demds que se sefialen en los estatutos.

ARTICULO 230. Permisos. Losempleadores concederan alosdirectivos, represen-

" tantes de las organizaciones sindicales de los sectores pr1vado y publico, asociaciones

profesionales, y a los negociadores permisos sindicales que le-permitan el desempeno

rdpido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas,

Los permisos o licencias que se concedan a los trabajadores con motivo del presente

-artlculo serdn remunerados. ,

ARTICULO 231 Derecho de informacion. El empleador entregard al sindicato la
siguiente informacién y documentacion cada seis (6) meses.

1. Salarios y prestaciones. Principios y estructuras de los sisfemas de salarios;
sistemas de evaluacién de tareas y clasificacién de puestos; salarios e ingresos por
grupos_ocupacionales, sexo, total de la masa salarial, beneficios sociales y costos
laborales no salariales. ' '

2. Condiciones de servicio. Politicas de reclutamiento y reduccién de personal por

causas econémicas, estructurales o tecnoldgicas, formacidn, igualdad de oportupjdades,
promociones, cuestiones de salud, seguridad y bienestar.

3. Mano de obra. Personal empleado, distribuido segtin grado, unidad, taller,
plantas, divisibnes, departamentos, secciones; séxp, edad; rotacién de la mano de obra,
ausentismo, horas suplementarias y contratacién de corta duracién, dotacién, cambios
previstos en Jos métodos de trabajo, equipos u organizacién, planificacién de la mano
de obra, si existiese; planes de inversiones.

4. Resultados. Informacién sobre la eficacia y la productividad, economias logradas
gracias a aumentos de productividad, rentabilidad de las inversiones, ventas, reestruc-
turacién, érdenes gubernamentales, convenios supeditados a las decisiones de Orga-

- nismos Internacmnales de crédito de Bancos Nacionales o Extranjeros contratos de

gestion.

5. Finanzas. Balances y.Estados Financieros discriminando, costos, ganancias
brutas y netas, fuentes de ingresos, -bienes, obligaciones, distribucién de beneficios,
ayudas politicas, préstdmos e intereses cobrados en virtud de los mismos.

6. El empleador deberd mantener informado al sindicato de las decisiones relativas
a todo cambio importante de su actividad u organizacién o susceptible de tener
implicaciones en las condiciones de trabajo y empleo de los trabajadores.
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Seccién IV
EL SINDICATO FRENTE A TERCEROS

ARTICULO 232. Personerla juridica automatica. La sola reunion de fundacién .

le otorga personeria juridica al sindicato y bastard lai inscripcién del acta de constitucién,
ante el Ministerio de Trabajo, para que el mismo ejerza los derechos que la Constitucién
y este Estatuto le otorgan.

ARTICULO 233. Prueba de la existencia del sindicato. El Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social expedird las certificaciones sobre el reglstro vigente de las organi-
zaciones sindicales y en su’defecto se probara ]a existencia de los sindicatos mediante
copia autenticada por el Presidente, Secretario y Fiscal del acta de fundacion.

ARTICULO 234. Estatutos Los sindicatos llevarén un libro estatutario donde se

.registren los estatutos'y sus modificaciones, al igual que las decisiones de los organismos.

que definan conflictos intra o intersindicales sobre el procedimiento de aprobacién de
" las reformas o el contenido de alguna de sus cldusulas.

ARTICULO 235. Representacién de los sindicatos. La representacion del sindica-
to se determinard de conformidad con los estatutos y se certificard mediante la parte
pertinente del acta depositada ante el inspector de trabajo o ante el funcionario
competente en el municipio donde el sindicato tenga su domicilio principal.

- ARTICULO 236. Prohlblcmn En ningiin caso mtervendra el Estado en los

conflictos intra o intersindicales; los sindicatos podran crear los mecanismos, organis-
mos, o instancias para la solucién de los mismos.

ARTICULO 237. Financiaci()n. De conformidad con el articulo 103 de la Consti-
tucién Nacional, el Estado financiar4 las Confederaciones de trabajadores para contri-
buir a su organizacién, promocion y capacitacién. . '

»  Seccién V

PROTECCION AL DERECHO DE ASOCIACION Y REPRESION DE LAS
CONDUCTAS ANTISINDICALES

ARTICULO 238.Dela accién de tutela al derecho de asociacién sindical. Existe
Ja accién de tutela para proteger el derecho de asociacién sindical y aquéllos que le son
" consustanciales.

Cualquler trabajador o sindicato que considere vulneradoo amenazados los derechos
de libertad sindical, por accién u omisi6én del empleador, asociacién patronal, funciona-
rio piblico o-cualquier otra persona, entidad o corporacién ptiblica o privada, podrd
ejercer la accién de tutela del derecho ante'la jurisdiccién a través de un procedimiento

- preferente y sumario.

. . ) . . S
El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como
cualquier sindicato que ostente la condicién de més representativo, podra apersonarse
como coadyuvante en el proceso iniciado por aquel.

Siel 6rgano judicial entendiese probada la violacién del derecho de libertad sindical,
decretard el cese inmediato del comportamiento antisindical, asf como la reparacion
consiguiente de sus consecuencias, remitiendo las actuaciones al juez penal para que
investigue las eventuales conductas delictivas..

ARTICULO 239. Inexistencia. Serdn inexistentes los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de las convenciones colectivas, los contratos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de
la adhesién o no a un sindicato, a sus actividades sindicales. '

ARTICULO 240. Conductas antisindicales atentatorlas contra el derecho de .

asocnacnon Son conductas antlsmdlcales

a) Fomentarla constituciénde smdlcatos dommados 0 controlados porunempleador
O una asoc1a010n empresarlal .

.

- b) Sostener economlcamente o en otra forma sindicatos con- el mismo proposno de
control; -

¢) El amedrantamiento, constrefiimiento, -las dddivas o promesas para que el
trabajador se desafilie de un sindicato;

d) La desmejora de las condiciones de trabajo de los dlrectlvos fundadores,
representantes o negociadores; .

¢) El negarse a negociar un pliego de peticiones o dilatar las negociaciones;

f) Despedir sin causa justificada a los miembros de la junta directiva, fundadores,
representantes, negociadores o un nimero plural de afiliado;

g) Negarse el empleador a cumplir efectivamente sentencias judiciales, arbitrales o
-actos administrativos que declaren o hagan efectivos derechos de los trabajadores;

h) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren.
declarado contra el empleador en investigaciones administrativas en procesos judiciales
o arbitrales; -

i) Impedir o perturbar las reuniones o eisambleas de los trabajadores sindicalizados;

_]) El despido de trabajadores que hubiesen pamclpado en la huelga o paro, sin que
exista causa justificada por ese motivo;

k) El despido de trabajadores sindicalizados sin justa causa, desde el momento de la

' presentacmn del pliego de peticiones hasta la soluci6n del conflicto;

1) Todo acto que impida al trabajador sindicalizado o directivo sindical el desarrollo

" de sus funciones; ,

~ Il)Cuandoenel transcursode seis (6) meses, por presiones del empleador, disminuya
el ndmero de sindicalizados de manera que el sindicato mayoritario pierde su calidad de
tal o se afecte el niimero minimo para que pueda existir el sindicato;

m) Establecer néminas especiales o diferencias salariales entre los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados. .

ARTICULO 241. Sanciones. Toda persona qlie atente contra el derecho de asocia-
ci6n sindical serd sancmnado con multas de diez (10) a cien (100) salarios minimos

. mensuales, en forma suceswa y dlarla mientras per31sta ensus actos, sin perJu101o de las

penas previstas en el cédigo penal.

Las multas seran pagadas a favor del sindicato a titulo de indemnizacién y la
resolucién que la imponga prestard mérito ejecutivo.

ARTICULO 242. Investigacién y sancién. Corresponde al Ministerio de Trabajo
y de Seguridad Social'y al Ministerio Piblico adelantar la investigacién administrativa
tendiente a constatar los hechos que impidan el ejercicio libre del derecho de asociacién
sindical, sin perjuicio de la investigacién y sancién penal.

ARTICULO 243. Fuero sindical. Es la proteccion y garantia a que tienen derecho
las organizaciones sindicales de que sus representantes no sean despedidosni desmejo-
rados en sus condiciones de trabajo ni trasladados a otros establecimientos de la misma
empresa 0 a un municipio distirito, sin causa Just1flcada prev1amente calificada por el
juez del Trabajo. :

ARTICULO 244, Suspensnon provnsmnal de despidos. Si uno de los miembros de
la junta directiva del sindicato, o de las seccionales o comités empresa en una entidad:
empleadora, o de.las comisiones de reclamos fuere despedido, sin que la justa causa

" hubiese sido calificada previamente por el juez del trabajo, éste Suspenderd provisional-

mente el despido y ordenar el reintegro inmediato-del trabajador, a mds tardar el dia
siguiente de la peticién del afectado o del smdlcato cuando considere que existié
evidente violacion al fuero smdlcal :

Igual accién y procedimiento, se surtird cuando quien desempefia cargos sindicales
relacionados con el inciso anterior, sea desmejorado o trasladado, para ser restituido
provisionalmente a las condiciones anteriores. :

ARTICULO 245. Titularidad fuero sindical. La organizacién sindical es titular del
derecho fundamental de fuero sindical, con todo, exclusivamente para efectos procesa-
les existird litis consorcio facultativo entre ésta y el trabajador despedido, desmejorado
o trasladado. Si el sindicato no ejerce la accién de teintegro podré ejercerla el trabajador
afectado. Para el caso de la accién de levantamiento del fuero sindical, el listis consorcio
serd necesario.

ARTICULO 246. Trabajadores amparados por el fuero sindical.

1. Se reconoce a todos los representantes sindicales el fuero como un amparo
destinado a proteger el derecho de asociacién y la libertad sindical. Para todos los efectos’
considérase entre otros como representantes sindicales los siguientes:

a) Los miembros principales y suplentes de la junta Directiva del Sindicato, o de la
federacién o confederacién, el fuero se extiende al periodo del cargo y seis (6) meses
mds; . :

b) Los miembros principales y suplentes de las subdirectivas que funcionen en
municipio distinto al municipio sede de la Junta Directiva, igualmente si se trata de un
sindicato de industria o.de rama de actividad econémica que puede tener varias
subdirectivas o comités de empresa en un ndmero equivalente al niimero de las empresas.
a que pertenezcan los trabajadores afiliados en el respectivo municipio, el fuero tiene
como duracién el perfodo del cargo y seis (6) meses mds; '

c) Todos los fundadores por el término de seis (6) meses contados a partir de la
asamblea de constitucién. Son también fundadores, para efectos de fuero, los trabajado-
res que se afilien en los primeros seis (6) meses de existencia del sindicato;

d) Dos miembros de la comisién estatutaria de reclamos que des1gnen la dlrectlva
las subdirectivas o comités del sindicato, las federaciones o confederaciones sindicales,
por el mismo periodo de la junta y seis meses mds;
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e) Los negociadores del pliego de peticiones por el tiempo que dure la negociacién
/colectlva y seis meses m4s;

f) Para todos los trabajadores athados al sindicato por el perlodo de la negociacién
colectiva;

g) Dos miembros de los Comités Seccionales, por el mlsmo tiempo del mandato y
seis (6) meses mds. . :

: ' .Seccién VI »
DISOLUCION DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 247. Causales. Son caus‘ales de la disolucién de los sindicatos:

a) Por cumpllrse cualesquiera de los eventos previstos en los estatutos para este
‘efecto;

. b) Poracuerdo porlo menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros afiliados,
tomado en asamblea general y acredltando con la firma de los asistentes;

~¢) Por fusmn ] transformacmn"
d) Por semencxa _|ud101al o providencia arbxtral

ARTICULO 248. Efectos. En los estatutos del sindicato y/o en la asamblea que
decrete ladisolucién se preverd a qué otra organizaci6n se cederdn los derechos y bienes
que posea.

Si no existiese provisién al respecto aquéllos se traspasarén al sindicato que tuviese

mayor niimero de trabajadores de industria o por rama de actividad econémica, afiliados

- entodo el pafs. .. _ : k

Secc10n Vi
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 249. Funcnones

1. Las federacwnes y confederamones sus subdlrectlvas y comités seccionales,

tienen las mismas atribuciones de los sindicatos de primer grado, podran presentar pliego
de peticiones y declarar la huelga con arreglo a lo dispuesto en el presente estatuto,
facultad ésta que se entiende en forma subsidiaria a la de los sindicatos de industria o por
rama de actividad econémica. : :

2. Asi mismo podran:

a) Constituir organismos o instancias pararesolverlos conflictos inter eintrasindicales;
. r) - M

b) Actuar como tribunal de apelacién contra cualquier medida disciplinaria adoptada
por una de las organizaciones afiliadas;

¢) Asesorar a sus afiliados y a los sindicatos en formacwn ante las autorldades
administrativas, _]udlClales los empleadores y terceros;

d) Las medidas que senalen sus e.statutos.

ARTICULO -250. Representacién. Los sindicatos titulares de-las convenciones
colectivas, podrdn’ transferir a las federaciones o confederamones las facultades de
negomamon

CAPITULO I
. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

ARTICULO 251. Contenido y alcance. La part1c1pac1on de los trabajadores en la .

gestion y las utilidades de las empresas es un derecho colectivo.

ARTICULO 252. Participacion de los trabajadores en la administracién y
‘gestion. En el ejercicio del derecho colectivo de participacién en la administracién y
gestion de las empresas, el sindicato representative que funcione en cada una de ellas
tendr4 represerntacion én los organismos de direccién.

ARTICULO 253. Participaci6n en la gestion. Ademds, los smdlcatos partlclparan
en la gestion de las empresas referente a decisiones sobre:

1. Politicas ‘de personal.

2. Politicas de empleo y reduccién de empleos.
3. Politicas de inversion. |
4. Adopcién de nuevas tecnologias.

ARTICULO 254. Participacién en las utilidades. Las sumas o porcentajes que le
correspondan a los trabajadores por participacién en las utilidades de las empresas,
tendrdn destinacién exclusiva para programas colectivos de vivienda, educacién y
recreacion, a cargo de las organizaciones sindicales. Cualquier-inversién o gasto en
programa o actividad diferente a la aqui sefialada acarreard a los directivos smd1cales las
sanciones civiles y penales correspondientes. .

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
. Seccién1 | - .
ASPECTOS GENERALES Y TRAMITE
" ARTICULO 255. Titulares del conflicto. Los sindicatos o asoc1a010nes de prlmero
y segundo grado representativo de los trabajadores, tendrédn derecho a presentar pliegos

de peticiories y firmar convenciones, que regulen sus derechos laborales, condiciones
de empleo y garantias sindicales en consonancia con el artlculo 282 de este estatuto

ARTICULO 256. Pliego de petlcmnes Presentado el pliego de petlcwnes al -

empleador estd en la obligacion de recibir a los Delegados del sindicato dentro de las
veinticuatro.(24) horas siguientes.para iniciar conversaciones. Si la persona a quien se
presentare el pliego considerare que no estd autorizada para resolver sobre ¢l debe
trasladarlo al empleador dentro de las veinticuatro (24) horas 31gu1entes a su recibo,

_ comunicando por escrito al smdlcato sobre ese hecho.

ARTICULO 257. Renuncia. Si el empleador se negase o elude las conversaciones,’

los trabajadores podran hacer uso del derecho de huelga o solicitar4n al Ministerio de
Trabajo.y Segundad Social que imponga multas sucesivas al empleador renuente de
cinco (5) acincuenta (50) salarios minimos mensuales por cada dia de mora, con destino

.al sindicato hasta que se inicien las conversaciones.

ARTICULO 258. Facultades. Para todos 10s efectos legales los negdciadorés que
representan a los’ empleadores actiian como mandatarios y por lo tanto los acuerdos o
convenios a que llegasen a suscribir tendran plena validez y no neces1tarén de
refrendacmn alguna.

ARTICULO 259. Plazo. El empleador queda obligado a nomnbrar a sus representan-
tes en la negociacién, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la presentacion
del pliego de peticiones y la etapa de negociacién directa deberd i 1mc1arse maximo a los
cinco (5) dias 51gu1entes

1

ARTICULO 260. Negociacién directa, Las conversaciones tendientes a la solucién
de un conflicto se hard mediante el agotamiento de la etapa de negociacién directa cuya
duracion serd de veinte (20) dias prorrogables a solicitud de-una de las partes hasta por
veinte (20) d1as mds.

Seccién 11
NEGOCIACION POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ARTICULO 261. Sujetos. Los sindicatos de industria o por rama de actividad

econdmica, las federaciones o confederacionés, o uno o varios sindicatos,:podrén
presentar pliego de peticiones a empleadores de una determinada rama de actividad
econémica para promover un conflicto colectivo que conlleve la firma de una sola
convencion colectiva apllcable a la totalidad de los trabajadores de la respectlva rama
de act1v1dad econdmica. :

ARTICULO 262. Presentacxon del pliego. El phego debe ser presentado al

representante legal del sindicato quc agrupe a los empleadores a quienes va dirigido. Si -

noexistiese esa agremiacion, deber4 presentarse a cada uno de los representantes legales
de los empleadores y una copia del mismo se dirigird al Director General del Trabajo.

ARTICULO 263. Alcance de las normas convencionales. Las normas convencio-
nales que surjan de la negociaci6n, serdn aplicables a todos los trabajadores de la
respectiva ‘rama de actividad econdémica. Con todo, se podrdn suscribir capitulos
especiales aplicables exclusivamente en una o varias empresas del sector.

- 'ARTICULO 264, Designacién de negociadores. Las comisiones negociadoras en.
los conflictos colectivos por rama de actividad econémica, se conformaran asi:

1. Por los empresarios:

a) Si existiese un sindicato que represente a las empresas de la respectiva rama de -

la produccion o los servicios; €éste demgnara una comlslon negociadora de cinco
miembros; .

b) Si Ias empresas cuyos trabajadores han presentado el pliego no se encuentran
agremiadas, el Director General-del Trabajo convocard a una asamblea a los represen-
tantes legales de las mismas dentro de los cinco dfas siguientes a la presentacion del
pliego para que designen una comisién negociadora mtegrada por cinco miembros.

2. Por los trabaJadores.

a) La organizacién u organizaciones sindicales que presentan el pliego designardn
una comision negociadora de cinco miembros.

PARAGRAFO. El plazo para designar las respectivas comisiones negociadoras serd

. especial de siete dfas contados a partir de la presentacién del pliego de peticiones. La

etapa de arreglo directo deberd iniciarse a més tardar a los diez dias contados de lamisma

-forma. ) -

‘AARTICULO 265. Términos supletorios. Los términos, etapas, facultades y efectos
que no se regulan en forma especial en esta seccién, el conflicto se regulard por las
normas generales contenidas en la Seccién 1.
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Seccion IIT ]
DEL DERECHO DE HUELGA _

ARTICULO 266. Definicién. La huelga es la cesacién, suspensién o alteracién
colectiva, transitoria, total o parcial del trabajo, de la producciop o de los servicios

realizada por los trabajadores con una finalidad de reclamo o protesta.

ARTICULO 249. Votacién. Lahuelga serd declaradd en asamblea que se reunird de

conformidad con los estatutos del sindicato. La asistencia del Ministerio de Trabajoy - -

Seguri_dad :Soci_al seré optativa del sindicato. _ )
ARTICULO250. Los trabajadorés podrédn declarar lahuelga en los siguientes casos:

" a) Si notificado el empleador con el pliego de peticiones o la reclamacién, no
contestase en el término legal establecido en el articulo 256 de este estatuto o se negase

a negociar, o no concurriese a la asamblea citada por el Director General del Trabajo

segln el caso;

b) Si transcurrida Ia etapa de arréglo directo el conflicto no se solucionare mediante

_la firma de la'convencién o el acuerdO'

¢) Si en el transcurso de la negociacion el empleador dilata las conversaciones
incumpliendo los acuerdos de la negociacion;

d) Si sometido el conﬂlcto ala decisi6n de la comisién de arbitrajeno se pronuncmse
en el término previsto en el articulo 293;

e) Si durante el conﬂicto, que se entenderd desde la presenfacién del pliego o
reclamacién hasta la firma de la convencién colectiva o-el acuerdo, despidiese a uno o
mds trabajadores salvo que el despide obedezca a actos violentos contra los bienes de
la entidad, la persona del empleador o sus representantes, previa comprobacion por la
autoridad competente; '

f) Desde el momento en que retenga o disminuya colectivamente los salarios a que -

tuviesen derecho los trabajadores’y deje de cumplir con sus obligaciones contractuales
convenmonales o legales.

ARTICULO 269. Aviso. Aprobada la huelga por los trabajadores se dard aviso al
Inspector de trabajo para que se tomen las medidas prevéntivas.'Las labores solo podréan
suspenderse a partir del décimo dfa de la notlflcamon

ARTICULO 270. Servicios piblicos esenciales. Se entlende por serv101o ptblico
esencial aquel sin cuya prestacién se pondria en peligro la vida, la segurldad o la
salubridad de las personas en todo o en parte de la comunidad.

PARAGRAFO. Durante la huelga solo se prestard el servicio en las siguientes
actividades: en los servicios hospitalarios de urgencia, suministro de agua potable,
desastres, calamidades piiblicas y seguridad nacional.

ARTICULO "271. Trabajadores 0_bligados_. Los trabajadores obligados a conti-.

nuar prestando €l servicio, serdn los estrictamente .necesarios de conformidad con los
requerimientos técnicos de cada actividad.

 ARTICULO 272. Proteccién. Los trabajadores en huelga gozardn de proteccién
especial por parte de las autoridades civiles y militares quienes tomarén las medidas
necesarias para cuidar el orden, garantizar los derechos tanto del empleador como de los
huelguistas y prohibirdn la entrada a los lugares de trabajo a los trabajadores que no esten
de acuerdo con la huelga, aunque éstos manifiesten su deseo de hacerlo

ARTICULO 273. Lugar de l1a huelga. Los trabajadores podrdn permanecer en los

' lugares de trabajo

ARTICULO 274. Prohibicién . del esqun'olaje Durante la huelga no podra
reanudar;e el trabajo por medio de trabajadores sustitutos.

ARTICULO 275. Huelga ilegal. La huelga es ilegal:

- a) Cuando se haya promovido sin el lleno de los requisitos legales;

b) Cuando se hayasometido el conflictoa la decision de la comision de arbitraje salvo
que éste no se pronunciase dentro del término fijado en el articulo.

ARTICULO 276. Efectos de lailegalidad. Declaradallegal lahuelga producxralos
siguientes efectos:

a) La reanudacién del trabajo;

b) El Ministerio de Trabajo podr4 imponer multas hasta de ocho salarios minimos
mensuales a los sindicatos que persistan en la huelga, si transcurridos tres (3) dfas desde

la notificacién de la ilegalidad, no ordena a sus afiliados reincorporarse al trabajo. No--

habrd suspensiones a los trabajadores;

¢) El no pago de salarios y demds derechos contractuales, legales o convenc1onales
por el tiempo que haya durado la huelga.

ARTICULO 277. Calificacion de Ia ilegalidad. La calificacién de 1lega11dad dela
huelga la hari el juez de trabajo del lugar donde se desarrolla con la asistencia del
sindicato, previo el debido proceso.

PA'RAGRAFO. La suscripcion de la convencién colectiva o acuerdo final pone fin
al conflicto y hace cesar el proceso que se adelante sobre declaratoria de ilegalidad de
la huelga. '

ARTICULO 278. Terminacion. La h-uelga termina o se sﬁspende:
a) Por arreglo directo entre empleador y sfndicato; '

b) Por decisién de los trabajadores, en la misma forma que para la declaratoria, para
que la comision de arbitraje resuelva el conﬂlcto colectivo;

c) Por sentencia judicial que declare su 1Iegahdad yordencala comlslon de arbitraje

- decidir el conflicto;

d) Por acuerdo entre las partes de recurrir a arbitraje voluntario, dentro de los
términos del articulo 291 de estos estafutos. -

ARTICULO 279 . Huelga justa. La huelga es l justa cuando:

1. Se originé en algunas de las causales establemdas en los hterales a), c),e)yf)del
articulo 268. :

2. Cuando en el conflicto utilice datos adulterados sobre su situacién econémica o
sus actividades, o cuando niegue a los sindicatos el derecho de informacién.

3. Sunegativa a llegar a un acuerdo total o parcial sobre el pliego de peticiones sea
ostensiblemente injusta.

ARTICULO 280. Efectos. La declaratoria del juez del trabajo de ser justa una
huelga, trae como consecuencia el pago de salarios y prestac1ones a los trabajadores
durante el perfodo huelgmstlco

ARTICULO 281. Regla general. La huelga suspende los contratos de trabajo, salvo
en el evento regulado en el articulo anterior.

: Seccién IV
DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
ARTICULO 282. Definicién. entiéndese por convencién colectiva el acuerdo que
se celebra entre un empleador, un grupo de enipleadores o una organizacién o varias

organizaciones de empleadores, por una parte, y unaorganizacién o varias organizacio-
nes de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) Fijar las condiciones dé trabajo y empleo; o ,
b) Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) Regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacién
o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

PARAGRAFO. La convencién colectiva prevalecerd sobre las-disposiciones de la
legislacién del trabajador desde que represente en conjunto, una situacién nmids ventajosa
para el trabajador y no contraria a derechos asegurados en la Constitucién Nacional. A
partir de su depésito, crea derechos individuales que no podrdn ser desconocxdos ni

. modificados unilateralmente por el empleador.

ARTICULO 283. Pal"tes. La convencioén colectiva podrd celebrarse entre uno o
varios empleadores con uno o varios sindicatos o la federacion y se extenderdn tantos
ejemplares como partes hayan intervenido y 'uno m4s con destmo a su dep051to el .
Ministerio de TrabaJO y Seguridad Soc1al

ARTICULO 284. Deposito. El deposxto podra hacerse también en la respectiva
Direccién Departamental de Trabajo y Seguridad Social, cuando se trate de sindicatos
regionales -

ARTICULO 285. Umdad convencional. Dentro de una misma entidad empleadora
1no podra coeXistir dos (2) o mds convenciones colectivas si de hecho coexistiesen, las
suscritas por los sindicatos minoritarios se consideran como parte integrante de la
convencién colectlva celebrada con el sindicato mayoritario. Si.las normas convencio-
nales consagran disposiciones contradictorias se aplicard la mas favorable a.los traba-
jadores.

ARTICULO 286. Efectos. La convencién colectiva de trabajo surtird todos sus .
efectos legales entre las partes que la suscriban con el solo acto de firma y se aphcara a
todos los trabajadores. Si una de las partes se negase a firmar bastar4 para la exigencia
de su cumplimiento el depésito de las actas de los acuerdos logrados en las etapas de
negociacién.

ARTICULO 287. Prérroga automatica. Cuando Ia duracién de la convencién
colectiva del trabajo no haya sido expresamente estipulada, se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) niimeros meses, pero los salarios y prestaciones serdn
incrementados en el mismo porcenfaje del Indice de Precios al Consumidor.

ARTICULO 288. Continuidad de derechos. La Convencién Colectiva de trabajo
continuard rigiendo los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores, la
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cual se entiende incorporada a todos los contratos de trabajo, asi el sindicato con el cual
se celebrd se hubiese disuelto, fusionado o sufrido modificaciones en su conﬁguracmn
Juridica. :

ARTICULO 289. Cuotas. Los trabajadores que se beneficien de una convencién
colectiva de trabajo, deberdn pagar al sindicato, durante su vigencia, la cuota de
afiliacién que sefialen los estatutos del sindicato y los descuentos que se acuerden por
suscripcién de la convencion,

ARTICULO 290. Extensién de derechos. La Convencién Colectiva se extiende a

todos los trabajadores de la empresa independientemente de la forma de vinculaciéh.

Seccién V
ARBITRAMENTO EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS .

ARTICULO291. Procedencia. Habré lugar al arbitramento enlos siguientes casos:

a) Cuando el respectivo sindicato de trabajadores decida en lugar de ir a la huelga
trasladar la solucién del conflicto a un tribunal de arbitramento;

b) Cuando el sindicato y el empleador de comin acuerdo, después de finalizada la
etapa de arreglo directo, decidan someter el conflicto a un tribunal de arbitramento;

c) Cuando la Jurisdiccion del trabajo declare la ilegalidad de la huelga.

La comisién de arbitraje conocerd y decidird del arbitramento a que se refiere eI

. articulo anterior.

ARTICULO 292. Facultades. La comisién de arbitraje decidird sobre todas las
materias del pliego de peticiones respecto de las cuales no se hubiese producido acuerdo
entre las partes.

ARTICULO 293. Término. La comisién proferird la decisién correspondiente
dentro del término de diez (10) dias, contados a partir del reparto del expediente, pero
las partes podrdn a peticién de la comisién, ampliar este plazo hasta un maximo de treinta
(30) dias.

ARTICULO 294. Designacién de arbitros. Los 4rbitros serén‘deéignados por las
partes; cuando se vaya a elegir el tercero se proceder4 de la siguiente manera:

a) Si los drbitros designados se ponen de acuerdo para designarlo, se nombrar;

"b) Si no hay acuerdo se elegird por sorteo de listas paritarias de abogados de
empleadores y trabajadores registradas arite el Ministerio de Trabajo. Las partes estardn
presentes al momento de hacerse el sorteo.

~ TITULOIV
SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO1
Normas generales

ARTICULO 295. Derecho de los colombianos a la seguridad social. El derecho
de los colombianos a la seguridad social, establecido en el articulo 48'de la Constitucién
Nacional, se ajustard a lo dispuesto en este estatuto y en las normas qué lo reglamentan.

ARTICULO 296. Servicio publico. La seguridad social es un servicio piblico de
cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccidn, coordinacién y control del Estado.

ARTICULO 297. Fines de la seguridad social. A través de la seguridad social, el
Estado colombiano garantiza a las personas, que por sus actividades estdn comprendidos
en su campo de aplicacion, a sus familiares y asimilados que estuvieren a su cargo, la

proteccién adecuada en las contingencias y situaciones que en este estatuto se definen

y la progresiva elevacién de su nivel de vida, en los aspectos sanitario, econémico y
cultural.”

ARTICULO 298. Garantia de la seguridad social. El Estado garantiza a todos los
habitantes el derecho a la seguridad social el cual es irrenunciable.

Las instituciones del sistema de seguridad social prestardn a los trabajadores, sin
excepceion, los servicios que les correspondan asf éstos no estén afiliados, caso en el cual
repetirdn contra los empleadores. '

ARTICULO 299. Principio de universalidad. El Estado ser4 responsable de que en
forma progresiva los beneficios de la seguridad social cubran a todos-los trabajadores en
el territorio nacmnal : . .

ARTICULO 300 Prmcnplo de solldarldad La partlclpamon en el funcionamiento
de la seguridad social y en las contingencias que se presenten al hombre en el trabajo serd
compartida, por el sistema de aportes, entre todas las fuerzas productivas. -

ARTICULO 301 Principio de eficiencia. El sistemade seguridad social responderd
en forma integral y eficiente por el conjunto de prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores.

El Estado creard los mecanismos de integracién para que los trabajadores colombia-
nos no se vean desprotegidos al trasladarse a laborar en otro pas.

ARTICULO 302. Principio dela participacion. Los trabajadores y losempleadores
tienen derecho a participar en los procesos de diagnéstico, elaboracién y ejecucién de
planes, programas y proyéctos, toma de de01s10nes administracién y gestién relacio-
nados con la seguridad socxal

ARTICULO 303. Prmcnplo de integracién. Las entidades que presten servicios,
administren y paguen prestaciones econémicas o realicen cualesquiera otras actividades
propias del sistema de seguridad social, concurrirdn arménicamente a la prestacién del

servicio piblico de seguridad social, mediante la i integracién de sus funciones, acciones

y recursos, enlos términos sefialados en este estatuto yen las normas queloreglamenten.

ARTICULO 304. Cobertura. El Estado ampliar4 en forma progresiva la cobertura
delaseguridad social, que comprende la prestacién de asistenciay el pago de los seguros
econdmicos que se determinan en este estatuto.

ARTICULO 305. Integracion de los recursos. El Estado dentro del plan nacional

de desarrollo y en el presupuesto nacional, destinara recursos en:forma permanente y
progresiva para la seguridad social y girara los mismos en forma privilegiada y oportuna
a las entidades del sistema. . .

Los recursos de las instituciones que integran el sistema de seguridad social se

* consideran bienes piiblicos y como tales no se podran destinar por ningiin motivo afines

diferentes a ella. =

ARTICULO 306. Recursos del sistema de seguridad social destinados al pago de
pensiones. Los recursos destinados al pago de las pensiones mantendran su poder
adquisitivo constante.

ARTICULO 307. Delimitacion de funciones.

1. Corresponde al Estado la direccién, control y coordinacién de la seguridad social.

2. Los trabajadores, los empleadores y el Estado colaborardn con lé seguridad social .

en los términos previstos en el presenfe estatuto y en las normas que lo reglamenten.

3.En ningtin caso la prestacién de los servicios que 1mp11ca la segurldad social podra
servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil.

ARTICULO 308. Naturaleza. Las actividades concernientes a la seguridad social
son obligatorias, de utilidad piiblica e interés social y constltuyen un servicio piblico
orientado, d1r1g1do y administrado por el Estado.

- CAPITULOH
Sistema Nacional de Seguridad Social
Secciénl .
CONFORMACION DEL SISTEMA

ARTICULO 309. Sistema Nacional de Seguridad Social. El Sistema Nacional de
Seguridad Social comprende todos los procesos de planeacion, programacion, proyec-
cion, fornento, prevencion, asistencid, tratamieiito, recuperacién y rehabilitacién profe-
sional, divulgacién, educacién, promocién, proteccién al trabajador y a su familia y el
pago de prestaciones econdémicas de la seguridad social, recreacion, cultura y deporte.

ARTICULO310. Entidades del sistema. Pertenecen al sistemade Segliridad Social
Y por consiguiente estdn sometidas a la coordinacién, direccién y control del consejo

nacional de la seguridad social, en los aspectos administrativo, financiero, cientifico, de )

organizacién y prestacién de servicios, todas las entidades que presten el servicio
publico de seguridad social de los sectores privado y piblico en el orden central y
descentralizado territorialmente (departamentos, municipios, asociaciones de munici-

pios, dreas metropolitanas, distrito capital, distritos turisticos, zonas francas, dreas de

integracién fronteriza y las demds entldades territoriales que existan o lleguen a
constituirse) y por servicios. :

ARTICULO 311. Consejo Nacional de Seguridad Social. El Consejo Nacional de
Seguridad Social tendrd a su cargo la coordinacién, direccién y control del sistema de
seguridad social y estard integrado asi:

a) Por parte del Estado. Los Ministros de Hacienda, Trabajo, y Salud, un
representante de las entidades estatales de seguridad social y un representante del
Presidente de la Repiiblica;

" b) Por parte de Jos trabajadores. Cinco representantes elegldos por las Confede-
raciones sindicales; '

c) Por los empresarios. Dos representantes elegidos por los gremios empresariales;
d) Por las entidades privadas de seguridad social. Tres representantes.

ARTICULO 312.-Campo de aplicacién del sistema de la seguridad social. La
afiliacidénal Sistemade Seguridad Social es obligatoria para todos los trabajadores, tinica
y acumulativamente para la vida del trabajador, sin perjuicio de las distintas entidades
a las cuales haya cotizado el trabajador.

Estardn comprendidos en el sistema de la Seguridad Social todos los habitantes,
cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, que residan en el territorio Nacional
y estén incluidos en algunos. de los apartados siguientes:

-
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a) Trabajadores independientes en las distintas ramas de la actividad economlca o
. asimilados a ellos, atn de trabajo discontinuo, asf como los trabajadores con régimen
especial regulado en este ‘estatuto y en las normas que lo reglamenten y desarrollen;

b) Trabajadores independientes o auténomos, sean o no titulares de empresas
individuales o familiares;

¢) Socios y trabajadores de empresas de economia solidaria;
d) Estudiantes;

e) Empleacios oficiales.
Seccién II
ACCION PROTECTORA
ARTICULO 3 13. Accion protectora del sistema de la seguridad social.
1. La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social comprenderd:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comlin o profesio-
nal y accidentes, sean o no de trabajo;

b) La recuperacién profesional, cuya procedencia se dpreme en cualquiera de los
casos que se mencionan en el apartado anterior;

¢) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad laboral transitoria,
invalidez, jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia;

d) Prestaciones econdémicas de proteccién a la familia;

e) Las prestaciones asistenciales y econémicas a que se refiere este estatuto, asicomo
las que en el futuro puedan establecerse en materia de asistencia, medicina preventiva,
higiene y seguridad en el trabajo, reeducacién y rehabilitacion de invélidos, empleo o
colocacién y promocién social y en aquellas otras materias en que se considere
conveniente. ’

ARTICULO 314. Caracter de las prestaciones.

1. Las prestaciones de la seguridad social, asf como los beneficios de sus servicios
sociales no podran ser objeto de cesidn total o parcial, embargo, retencion, compensa-
cién o descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimentarias;

b) Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades contraidas por el beneficiario’

con las entidades de seguridad social.

2. Lo percibido por el beneficiario de la seguridad socml estd exento de toda
contribucién, impuesto, tasa o exaccxon fiscal.

3. No podra ser exigida mnguna tasa fiscal o parafiscal, ni derecho de ninguna clase
por la expedicién de informaciones o certificaciones que hayan de facilitar las entidades
de seguridad social y. los organismos administrativos o judiciales o de cualquier otra
clase en relacién con las prestaciones'y beneficios a que se refiere el numeral 12 de este
articulo.

ARTICULO 315. Resp(jnsabilidad en orden a las prestaciones. Las entidades de
seguridad social serdn responsables de las prestaciones cuya gestion les esté atribuida,
siempre que se hayan cumplido los requisitos generales y particulares exigidos. para
causar derecho a las mismas en las normas establecidas. En todo caso, no podrd negar
al trabajador el reconocimiento de sus derechos.

Seccién III ‘ .
AFILIACIONES Y COTIZACIONES
ARTICULO 316. Formas de practicarse la afiliacién.

1. La afiliacién podré practicarse a peticién de las personas y entidades obligadas a
dicho acto, a instancia de los trabajadores interesados o de oficio por una entidad de
seguridad socxal ’ -

2. Corresponderd a las personas y entidades que reglamentarlamente se determinen

el cumplimiento de las obligaciones de solicitar la afiliacién y de’ dar cuenta a las
entidades de seguridad social de los hechos determinantes de los ingresos y egresos y
demds alteraciones a que se refiere el articulo anterior. '

3. Si las-personas 'y entidades a quienes incumban tales obligaciones no las
cumplieren, podrén los interesados solicitar directamente su afiliacién, sin perjuicio de
que se hagan efectivas las responsabilidades en que aquéllas hubieren incurrido,
incluido, el pago a su cargo de las prestaciones, 1ndemmza01ones y sanciones que sean
procedentes. -

4. La afiliacién y demds variaciones, a que se refiere el anterior podrdn efectuarse de
oficio por las entidades de seguridad social cuando se compruebe la inobservancia de
dichas obligaciones. '

ARTICULO 317. Derecho de informacién.

1. Las entidades de seguridad social mantendrdn al dfa los datos relativos a las
personas afiliadas, asf como los de las personas y entidades a las que corresponde €l
cumplimiento de las obhgamones establecldas en la presente seccién.

2. Los empleadores y los trabajadores, directamente o a través de sus sindicatos,
tendran derecho a ser informados por las entidades de seguridad social acerca de los
datos a ellos referentes. De igual derecho gozarén las personas que acrediten tener un
interés personal y directo de conformidad con lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 318. Cotizaciones.
1. La cotizacién a la segﬁridad social es obligatoria.

2.La obligacién de cotlzar nacerd desde el momento de la.iniciacién de la relacién
laboral o actividad correspondiente, determindndose reglamentariamente las personas
que hayan de cumplirlas. .

ARTICULO 319 Competencna de las entidades de segurldad social en el
recaudo de las cuotas. El recaudo de las cuotas de segundad social corresponde a las
entidades de seguridad social en los términos de este estatuto o en las normas que lo
reglamentan o desarrollan.

ARTICULO 320. Recaudo por via ejecutiva. El cumplimiento de las obligacionés
de cotizar serd exigido, si a ello hubiere lugar, por via ejecutivaa través de la jurisdiccion
del trabajo con preferencia sobre los que no tengan el carécter de privilegiados.

1. Prestan mérito ejecutivo las certificaciones de la entidad o entidades de seguridad
social que establezcan el incumplimiento de la obligacion.

- 2.Enel proceso e]ecutlvo s6lo serd procedente la excepmon de cumplimiento de la
obligacién.

ARTICULO 321. Vigencia. El presente estatuto rige tres meses después de su fecha
de expedicion. Derogafodas las leyes que le sean contrarias en especial la Ley 6*de 1945,
el Decreto 2127 de 1945, Ley 50 y Ley 60 de 1990, articulos 5° del Decreto 3135 de
1968, 13 de laLey 32 de 1986, 42 de la Ley 11 de 1986, 233 del Decreto 1222, 292 del
Decreto 1333 de 1976, 26 de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 322. Tratados internacionales. Se sefiala un término de seis meses
para que el Gobierno Nacional ratifique los Convenies aprobados por este estatuto, se
ordena hacer su compilacion.

ARTICULO 323. Continuidad de derechos. E! régimen prestacional de los
trabajadores oficiales y los empleados publicos continuard vigente y se entenderd como
el minimo de derechos con.que cuentan al entrar en vigencia este Estatuto.

ARTICULO 324. Reformas y adiciones. Las normas que con posterioridad a este
Estatito se expidan, tendrdn el mismo cardcter constitucional y deberdn observar los
principios contenidos en el mismo.

Este proyecto de ley “Estatuto del Trabajo” es presentado por la‘iniciativa popular
de un ndmero de ciudadanos superior al cinco por ciento (5%) del total del censo
electoral, quienes han designado como vocero principal a Orlando Obregén Sabogal y
como suplente a Marcel Silva Romero.

Santafé de Bogotd, D. C., noviembre 25 de 1992. ’

" Orlando Obregén Sabogél, Marcel Silva Romero,' Voceros populares.

ok

EXPOSICION DE MOTIVOS

del proyecto de ley Estatuto del Trabajo-presentado por la iniciativa pbpulér
de un ntimero de ciudadanos sppt?rior al cinco por ciento (5%} del censo electoral.

Sintiendo vivamente la patria y esperanzados en un futuro brillante, centenares de

miles de colombianos presentamos ante el Congreso de la Reptiblica este proyecto de

ley.”

La Constitucién Nacional le impuso la obligacién a los congreéistas de expedir un
estatuto del trabajo, donde se entrecruzan los caminos del desarrollo y las aspiraciones
de la poblacién. No se trata de una tarea de cualquier envergadura sino de construir uno
de los cimientos principales de cualquier nacionalidad en el mundo moderno.

. Nuestra Carta Magna nos impone principios y criterios claros y definidos que
debemos respetar y desarrollar a ultranza para ponernos a tono con las obligaciones
constitucionales teniendo en la mira un verdadero Estado de Derecho donde aquélla sea
el vértice de la pirdmide normativa.

Nuestro pafs participa en la Organizacién Internacional del Trabajo con su represen-
tacién tripartita (go'bierno,‘ patronos y trabajadores) y ha asumido decisiones que han
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conllevado a laadopcién de convenios y recomendaciones en los que se compendian los
derechos minimos mundiales de los trabajadores y empleadores, desde los més elemen-
tales asuntos como la jornada de trabajo hasta los problernas més “complejos del mundo
laboral como los derechos en la funcién piiblica, Ia negociacion, la relacién de trabajo,
la concertaci6n, la adaptacién de minusvalidos y un sin fin de aspectos mds que en
momento alguno puedan plantear alguien que estdn sesgados ‘a favor de una u otra
filosoffa, politica o intereses, pues como muy bien se denominan son acuerdos mundia-
les obligatorios para los casi dos centenares de pajscs del orbe.

Estos .convenios y recomendaciones se convierten para cualquier estudioso del
iuslaboralismo y mucho més para cualquier proyecto de ley laboral, en unaestrella polar,
en una guia significativa que recogiendo los tltimos avances en la materia no descono-
cen las realidades de cada pais y menos de la problematica tercermundista.

Este proyecto es el résultado de detenido estudio en equipo de expertos en ciencias
sociales y derecho laboral y eminentes: profesores universitarios, con el importante
aporte de dirigentes de las centrales obreras, federaciones, sindicdtos, etc. y con la
discusién y andlisis de su contenido en mds de mil foros en toda la geografia colombiana,
enel masextenuante pero fructifero trabajo realizado para la elaboracién de un proyecto

de ley en toda la historia del pafs. Por esta razén, :eT"mlllon de firmas respalda su -

contemdo necesidad y validez.
2. El entorno econémico y social

" En las tltimas décadas Colombia y el mundo han cambiado de manera radical. Los
componentes principales de-estos cambios los constituyen, la globalizacién ‘e
interdependencia de la economfa; el desarrollo de la informdtica y los nuevos métodos
de planificacién y toma de decisiones. El motor de estos cambio€ lo confofman' la
revolucion tecnoldgica en desarrollo, las empresas multinacionales y el sistema finan-
ciero internacional.

- En Colombia, como en el resto de paises, los fendmenos glébalizadores e
interdependientes a nivel econémico y tecnoldgico, han tenido su impacto no sélo en los
modelos de desarrollo sino también en el mundo del trabajo.

Si de lo que se trata es de internacionalizar la economia, es apenas obvio que el
legislador busque la internacionalizacién del derechg laboral para no recorrer abruptos
y peligrosos caminos que otros paises han transitado dolorosamente y cori resultados
sociales, inicialmente, y econémicos después casi desastrosos. Muchas de estas expe-
riencias las tenemos infortunadamente en casi todos los paises fronterizos.

No se trata de caer en tentaciones unilaterales-que lisonjean exclusivamente los oidos
de uno de los extremos de las relaciones laborales sino que cualquier estrategla debeestar
basada en que todos los factores politicos y de produccién participemos dentro del
desarrollo, en los beneficios, en los sacrificios y en las penurias si son necesarias. Por
su propia naturaleza el derecho laboral, factor de cambio y de justicia social, no aconseja

debilitar a los sectores menos favorecidos y si en el pasado inmediato se creyeron,

triunfantes esos conceptos en esa dgora, nada impide corregir los desfases y desbalances
que ya son notorios y que hoy por hoy nos est4n llevando a un horizonte social con negros

nubarrones que al descargar su furla puede arrastrar a Colombla alo que otros hermanos

estan sufrlendo

Lograr dentro de este contexto el desarrollo, pleno de los recursos del pafs, con -

posibilidades de éxito, implica tener en.consideracién varios aspectos: modernizar la
infraestructura industrial, mejorar la calidad de los productos manufacturados; moder-
nizar el campo, incrementar la productividad, diversificar las exportacjones y lo que es
mds importante, levantar su voz en los foros internacionales junto con los demds paises
en vias de-desarrollo para lograr que los paises desarrollados abran sus fronteras y
circulen en ellos nuestras mercancias..

3. El marco constitucional del proyecto

Las perspectivas que abrié al pais la Constitucién de 1991 no pueden ser descono-
cidas bajo €l criterio de que no modificé las leyes sociales pre-existentes, pues si as{
fuera, jamds hubiese hecho Colombia semejante esfuerzo para variar definitivamente las
instituciones centrales del pais. No creemos que la anterior legislatura, adem4s de sabia
tuviese dotes de adivinadora al expedir leyes que se acomodarian a 1mprev151bles
futuros y drésticos cambios const1tu<:1onales :

ConVencidos estamos que ademés de constitucional, es de conveniencia para el pafs

la expedicion de un Estatuto del Trabajo que se acople totalmente a las previsiones de.

laCartade 1991, por ser ella “norma de normas” que resiste y aboga toda normativa que
se le oponga. No se trata.de introducirnos en una “polémica sobre la validez de normas
legales no hace mucho expedldas sino de internarnos en un nuevo mundo institucional
que nacié en 1991.

3.1 El trabajo es un bien fundamental de los asociados

En el preambulo se instituy$ el trabajo junto con “...1a unidad de la Nacién, la vida,
la convivencia, la justicia, la igualdad, el coniocimiento, la libertad.y la paz...” como los
bienes fundamentales que deben asegurarse a los integrantes de la Nacién colombiana

.. dentro de un marco juridico, democratlco y part1c1pat1vo que garantlce un orden
pohnco econdmico y social justo...

3.2. Colombia es un Estado Socnal de Derecho. Imphcacnones en material
laboral :

El articulo 12 de la Carta definié a Colombia como un “.J. Estado Social de
Derecho...”, y el articulo 2° enumer6 entre los fines esenciales del Estado e] ... promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucién, facilitar la participacién de todos en las decisiones que

los afecten y en la vida econémica, politica, admlmstratlva y cultural de la Nacién...

.

El Estado Social de Derecho, asi definido por susfines, es forma del Estado moderno

enel cual segiin los términos del profesor Manuel Garcia Pelayo: “... 1a seguridad formal
tiene que ir acompafiada dé la seguridad material frente a la necesidad econémica
permanente o contingente a través de institiciones como el salario minimo, la se’guridad
de empleo, la atencion médica, etc. La seguridad Juridica y la igualdad ante la ley han

de ser complementadas con la seguridad de unas condiciones vitales minimasy conuna

_ correccién de las desigualdades econémico sociales ¥, en fin, la participacién en la

formacién de la voluntad estatal debe ser perfeccionada con una participacién en el
producto nacional a través de un sistema de prestaciones sociales y con una participacién
en la democracia interna de las organizaciones y de las empresas a través de métodos
como el control obrero, la congestlon y la autogestién. De est€ modo, mientras que €l
Estado tradicional se sustentaba en la justicia conmuitativa, el Estado Social se sustenta
en la justicia distributiva; mientras que el primero asignaba derechos sin-mencién de

‘contenido, el segundo distribuye bienes juridicos de contenido material; mientras que
"aquél era fundamentalmente un Estado legislador, éste es, fundamentalmente un Estado
‘gestor a cuyas condiciones han de someterse las modalidades de legislacién misma;

mientras que el uno se limita a asegurar la Justicia legal formal, el otro se extiende a la
Jjusticia legal material”. “Las tr ans&rmacwnes del Estado contempordneo” (subrayado
fuera de texto)

3.2 Normas constitucionales de naturaleza laboral
3.2.1. En material individual.

En desarrollo de estos postulados la Consntucwn mcluyo eri la Carta de Derechos y

-como deberes del Estado los 31gulentes

-~Elarticulo 17 prohibié en forma rotunda

.. laesclavitud, la servidumbre y la trata
de seres humanos en .todas sus formas”. :

-El artlculo 641 1mpone el Estado el deberde mejorar eli mgreso y lacalidad de la vida
de los trabajadores del campo, promoviendo el acceso progresivo a la propiedad
md1v1dual o colectivay a los blenes y servicios. baswos para la vida.

- Porsu parte, el articulo 25 del Titulo 11, CapltuloI“de los derechos fundamentales”,
instauré el trabajo como.uno de éstos diciendo que: ‘el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién del Estado”.

- Elarticulo 26 consigné la libertad de trabajo.

- El artlculo 48 consagro la universalizacién de la seguridad somal como servicio
ptblico de caricter obligatorio. :

’

- El articulo 54 impuso al Estado y a los é‘mpleadores la obligacién de pro;;orcionar '

habilitacién profesional y técnica para los trabajadores y especxal tratamiento para los
mmusvalldos

-El am’culo 44 cred la especial proteccidn, a cargo del Estado, para los nifios contra
la explotaci6n laboral, econdmica y los trabajos riesgosos, lo mismo que para.la tercera
edad, lo hizo el articulo 46 buscando su integracién a la vidaactiva laboral.

- Finalmente, el articulo 53 fij6. como principios en materia individual los de -

estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos y establecidos en

las normas laborales, transaccién y conciliacién sobre derechos inciertos y discutibles,’

favorabilidad para la aplicacién e interpretacién de las fuentés formales de derecho,
primacia de la realidad, garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento
y el descanso necesario, proteccion especial a la mujer, a la maternidad, pago oportuno
y reajuste de las pensiones legales. . . ’ ,

3.2.2. En materia colectiva

El articulo 391 mstltuyo como Derecho Fundamental Constltucwnal el de asociacién
sindical para trabajadores y empleadores, con su colateral de la autonomia sindical,
desde los marcos del orden legal y los principios democraticos, adiciondndolos con dos
garantias, también fundamentales, como son: la prohibicién de cancelar y suspender las
personerfas juridicas por via administrativa y el reconocimiento del fuero sindical y
demds garantias necesarias a los representantes sindicales, sin restriccion alguna para
el cumplimiento de su gestién.
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Derecho de asociacién que, segin los constitucionalistas y tratadistas de Derecho
Colectivo del Trabajo a nivel mundial y la OIT, es consustancial a los de la negociacion
y contratacién colectiva y de huelga, al punto de explicarlos graficamente - -asociacién,
contratacién y huelga- como vértices de un mismo tridngulo equildtero cuyo contenido
es la libertad sindical. -

Asiconcibieron estos derechos colectivos los constituyentes del 91, al elevara canon
constitucional, en el articulo 55,¢€l derecho de los trabajadores sindicalizados a presentar
pliegos de peticiones, negociarlos con los empresarlos y suscribir convenciones colec-
tivas, de una parte; y de otra, al limitar el derecho de huelga solamente en los “servicios

ptiblicos esenciales”, formulacién ésta que ya ha sido claramente definida en el seno de,

.-laOIT

-La Conceftacion. El articulo 56 creé la Comisién Permanente de Concertacion,

compuesta por empleadores, trabajadbr'es y gobierno, para garantizar que las politicas-

salariales y laborales en el futuro no sean fruto del sentir caprichoso y autoritario del

gobernante de turno y menos adn de imposiciones externas, tal como sucedié con la

fijacién-del salario minimo legal en el presente afio, sino del andlisis del conjunto de los
sectores de la produccién y del gobierno, as{ como para fomentar las buenas relaciones
laborales y contribuir a la solucién de los conflictos colectivos.

~LaCogestién. El articulo 57 de lanueva Constitueién imponé alalegislacionlaboral -

el establecimiento de-estimulos y medios para que los trabajadores participen en la
gestién de las empresas. A su vez, el articulo 60 impone la-obligacién al Estado de que

en desarrollo de eventuales procesos de privatizacién, tome medidas conducentes a.-

democratizar la titularidad de las empresas, ofreciendo a los trabajadores y sus organi-
zaciones sindicales especiales condiciones para acceder a dicha propiedad.

Adijcionalmente, el articulo 37 prescribi6 la libertad de reunién y manifestacién
publica que se convierte en-un derecho colectivo laboral enla dmamlca del ejercicio de

los anteriores.

En estos mormentos de la exposicién es necesario hacer un alto para tratar de
escudrifiar €] contenido.de muchas posiciones en fa vida nacional, que son francamente

adversas a ]a consagracién plena de los derechos laboralés colectivos como los predica -

la Organizacién Internacional del Trabajo, que nos advierte: “Al cabo de varios afios,
muchos observadores afirmaron que tales sistemas eran inadecuados para las necesida-
des del desarrollo econémico acelerado de los paises del tercer mundo. A juicio de
aquellos, la legislacién excesivamente liberal en materia de relaciones laborales condu-
cirfa con frecuencia a un niimero excesivo de conflictos o, por lo menos, a una situacién
en la que se destinarian demasiados recursos al consumo y muy pocos a la inversién
productiva y a la creacién de empleo. Ademds, todo sistema excesivamente liberal de
relaciones de trabajo, por limitarse casi exclusivamente al sector moderno de la

economia, darfa lugar con frecuencia a una distribucién mds desigual aun de los recursos '

entre este sector y los sectores rural y urbano no estructurado. De ahf que, segtin ‘dichos
observadores, la politica de desarrollo deberia ser responsabilidad casi exclusiva del

Estado, el cual, en su calidad de guardidn del interés general, deberfa supervisar a los .

sindicatos, someter la negociacion colectiya a.su propio control y prescrlblr un régimen
de arbitraje obligatorio de los conflictos laborales.
. : e
“Si cmbargo, muchos observadores no comparten estos puntos de vista, por
considerar que el desarrollo es hn. proceso en el que deben participar todos los grupos

de la sociedad. A juicio suyo, la realizacién de las actividades productivas de manera

perdurable sélo es posible cuando los interlocutores sociales contraen libremente las
correspondientes obligaciones, pues la experiencia demuestra que la mera prohibicién
juridica de los conflictos no suele ser muy.eficaz. Asi mismo, estiman que una auténtica
politica de desarrollo representa siempre un compromiso entre intereses diversos; dicho
de otro-modo; siempre existe un toma y daca entre los increrhentos salariales, Ja mejora

de las condiciones de trabajo, el aumento del capital productivo y la transferencia de -

ingresos.de los sectores mds fuertes a los sectores méds débiles de la econom{a. Una
politica de desarrollo tendré pocas probabilidades de éxito si no se funda en el consenso
de todos cuantos han de aplicarla. En tales circunstancias, la negociacién colectiva puede

desempefiar una funcién central en la politica de desarrollo, pues su objeto es precisa-

mente hacer posible la transaccién. Por consiguiente, para que la negociacidn colectiva
pueda surtir plenamente efecto, es preciso desarrollar las organizaciones repreéentativas
de empleadores y trabajadores, establecer los mecanismos que permitan a los coparti-
cipes sociales discutir de manera ordenada y adoptar las posiciones necesarias para que,

en toda la medida de lo posible, se resuelven amistosamente los conflictos que surjan en
el marco de ‘esas discusiones” (El Trabajo en el Mundo, Oficina Internacional del
Trabajo. Ginebra. OIT. Volumen II. Editorial Nueva Sociedad, Caracas, 1990. pp. 45 ,
46). : ’

Creemos que el pafs, reflejado en la Carta de 1991, tomé irrestricto partidd por la

_segunda posicién que muy concisamente nos recuerda el organismo internacional. No

podemos concebir un mundo unilateral, unilineal, donde todos los.ciudadanos y las
. banderas se agiten exclusxvamente para una sola posicién, sino que por el contrario, el
o110 19 del Estatuto Politico basico consagré nuestra sociedad como pluralista y
‘nativa. Este postulado constitucional seria huero si el legislador no consagra los

mecanismos para que la participacién sea real y efectiva y los procedimientos para
conciliar y concertar los intereses contradictorios que mueven la sociedad.

5. Las fuentes del broyecto

Para la elaboracién de este proyecto se tuvieron en cuenta los postulados de la
Constitucién Nacional, los Convenios y Recomendaciones de la OIT, las doctrinas y

- legislaciones laborales modernas, los principios generales de derecho laboral.

6. Estructura normativa’ del estatuto

Se encuentra dividido en 3 titulos que recogen los puntos bdsicos de las relaciones
capital-trabajo como son: principios generales, derecho individual y derecho colectivo..

. El estatuto sometido a su corisideracién conserva la estructura bésica de las leyes
nacionalés. ' ' - '
7. El contenido del proyecto

7.1. Titulo primero: Princiﬂpios generales

Se busca en este primer titulo, desarrollar los principios rectores del Derecho del

“Trabajo como obligatorio marco normadtivo, contenidos en el articulo 53 de la Carta y

los Convenios de la OIT, asi:

Los principios contenidos en el proyecto son-de rigurosa observancia por las
autoridades administrativas y jurisdiccionales asf como por las partes que intervienenen
la relaci6n de trabajos; se convierte asi este primer titulo en la carta de navegacion que
orientar4 todas las circunstancias-de desarrollos normativos: contractual, individual y
colectivamente, as{ como también las decisiones gubernativas y de los administradores
de justicia, lo que debe 1mpllcar por su propia naturaleza un nuevo panorama que dé
cuenta de una ruptura de las antiguas formas de ser y hacer Derecho del Trabajo.

-Ambito de aplicacién: El legislador, hasta la Ley 50 de 1990, ha tenido como
intencién fomentar la selva normativa en materia laboral, la mentada ley marca un
derrotero de unificacién en un solo sistema normativo estatutario, la Constitucién

. reafirma este concepto en dos vias: un Estatuto del Trabajo y una ley estatutaria.

- Igualdad de oportunidades para los trabajadores: (Convenios 100 de 1951, 111 de
1958y 156de 1981 y Recomendaciones90de 1951, 11de 1958y 165 de 1981 de1a OIT).
Se consagra la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer y avanzar en lavida
laboral (articulo 99).y se recogen ademds los derechos de igualdad ante la ley, la
prohibicién a las distinciones y discriminaciones que se han consagrado en los acuerdos
yrecomendaciones de la OIT y el derecho a la nivelacién de condiciones y remuneracién
en el empleo ante condiciones y circunstancias iguales, que cominmente se ha dado en
denominar “a 1gua1 trabajo igual salario” (articulo 4‘-’). )

- Remuneracmn minima vital y m0v11 (OIT: Convenio 95 de 1949 y recomendacion -
85 de 1949). Ddndole una definicién clara y objetiva a su contenido, para definir los

..... pr bl

conceptos que en €l estdn incluidos (articulo 10).

N

- Estabilidad en el empleo: (OIT: Convenio 153 de 1982. Recomendaciones 1666 de
1982). Se define la estabilidad con base en el concepto de “vocacién de permanencia”
de la relacién de trabajo, concepcién cldsica de la doctrina laboral (articulo 11).

- Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales.-

" Incluye este principio los conceptos bésicos de: proteccion de los derechos de los

trabajadores, minimo de derechos y garantlas e 1rrenunc1ab111dad de los mismos (artlculo
8%), sinmenoscabar la disponibilidad por parte de los trabajadores de trar151g1r y conciliar
en caso de derechos inciertos y dlsc_utlbles (articulo 12).

_ - El principio esencial de la favorabilidad en derecho laboral que'fiene surazén de -
ser en el reconocimiento de la naturaleza y contenido especial del contrato del trabajo
en el cual las partes, a diferencia de los contratos civiles y mercantiles, no son
objetivamente iguales, se encuentra desarrollado en cuanto dice relacién, con la

aplicabilidad en los casos de duda o conflicto y en cuanto a la interpretacién de las
mismas (articulos 13 y 14). Ademds se consagran las normas de apllcac1on supletoria
(artlculo 15).

* - Primacfa de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales: partiendo de la norma constitucional se establece con toda claridad
la presuncién del contrato realidad; amplidndola mds alld del desarrollo a los conflictos
de trabajo y los hechos que surjan directa o indirectamente de ella. Ademds, se Ieglsla
sobre el principio constitucional contenido en el articulo 228 del Derecho Sustancial
(articulo 19). - -

- Proteccién especial a la mujer, 1a maternidad. (Convenio 3 de 1919, 103 de 1952.
Recomendacién 95 de 1952). Al menor. (Convenio 5 de 1919, 59 de 1937,39 de 1932;
60 de 1937, 10 de 1921, 123 de 1965. Recomendaciones 124 de 1965 y 146 de 1973,
entre otros). Y al minusvalido. (Convenio 159 de 1983. Recomendaciones 99 de 1965
y 168 de 1983): Consagrado en el articulo 23, se soporta sobre la base de la importancia
que tiene la unidad familiar como forma de organizacién y ademds porque es funcién del
estado y los empleadores prestar seguridad social.’
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Otros principios

~ EnlaNueva Carta del Derecho se establece un tratamiento especial para la adopcién
como legislacién interna de tratados internacionales multilaterales que por el Ministerio
de la Defensa de ]a misma se entiende integrados a la legislacién y por tanto los derechos
y obligaciones, en estos tratados contenidos, son exigibles para los sujetds de larelacion
de trabajo, con el tinico requisito de “estar debidamente ratificados” agotando asi el

eterno debate de la reglamentacion de las leyes aprobatorlas de tratados mternacmnales ’

(articulo 20).
En materia de Derecho Colectivo se consagra en el Proyecto los principios de:

.- Derecho a la protesta pacifica (articulo 24), Derecho de Asociacién X
Consustancialidad con la negociacion colectiva y 1a huelga, proteccién especial a la
asociacion sindical por rama de actividad econémica (articulo 27), prevalenciadel orden
legal y los principios democréticos en la estructura sindical (articulo 28), (articulos 25
y 26), (OIT Convenio 87 de 1948, 98 de 1949, 135 de 1971, 141 de 1975, 151 de 1978.
Recomendaciones 143 de 1971, 149 de 1945, 159 de 1978).

- Derecho de los trabajadores a la informacién (articulo 31), (CSnvenio 154 de 1951
y Recomendacién 163 de 1981).

- Parficipacién de los trabajadores en la gestién de las empresas (articulo 32),
-(Recomendacidn 94 de 1952, 113 de 1970 y 129 de 1977, 130 de 1967).

- Garantfa a la libertad, la dignidad y los derechos de los trabaj—adores (articulo 33),
estfmulo a la productividad y la calidad en el trabajo (articulo 37) y derecho a la
participacién politica de los trabajadores y sus organizaciones sociales.

Todos ellos dentro del marco de las Leyes 26 y 27 de 1976, aprobatorias de los.

Convenios 87y 98 dela OIT,laLey 129 de 1931, apiobatoriadel Convenio 11 de la OIT,
las.Recomendaciones del Comité de Libertades Sindicales de la misma organizacién y
de los articulos 37, 39, 55 y 56 de la Constitucién Nacional.

\

7.2. Titulo ségundo: Parte individual
Se destacan los siguientés puntos:

- Estabilidad: de conformidad a 10§ contemplado en la Constitucién, la estabilidad
‘relativa que ha imperado en las relaciones laborales, cambia por un concepto de
estabilidad, acorde a lo acordado y recomendado por la OIT, el trabajador debe ser
reintegrado a su empleo cuando sea despedido sin mediar justa catisa. .

- Salario: La antigua desnudez del salario consagrado en la Ley 50/90, es'sustituida _

por los contenidos salariales de los pagos ordinarios y extraordinarios recibidos por el
trabajador como contraprestacién directa o indirecta de la prestacién de servicios
personales. . : ) . b

- Funcién publica: La desactualizada.y odiosa discriminacién a los trabajadores al
servicio del Estado como vinculados por unarelacién siempre caprichosay que responde

. al vaivén de los cambios de la filiacidn politica de la autoridad nominadora, algunas
veces con un criterio precario de estabilidad denominado carrera administrativa. El
Estatuto establece la vocacién de permanencia en la vinculacién de los trabajadores
oficiales a! servicio del Estado con régimen contractual. Los empleados publicos con

régimen de carrera administrativa, los agentes politicos sujetos a la. desvinculacién

sitbita que responda a los intereses politicos de la autoridad nominadora, esto es lograr
que la mayor franja de los servidores piiblicos sean trabajadores oficiales y sélo
excepcionalmente, aquellos que representen autoridad, Jur1sdlc<:1on o mando serdn
empleados piiblicos sometidos al reglmen de carrera.

7. 3 Tltulo tercero. Parte colectiva

- Enmarcado dentro de los postulados constitucionales, de los Convemos Internacio-
nales del Trabajo, en materia colectiva y las recomendaciones del Comité de Libertades
Sindicales de la OIT, se establece en el proyecto el contenido de la libertad sindical y de
la autonomia sindical, precisando los derechos que estas comportar. - '

- Se pretende poner a tono la legislacion nacional con las tendencias universales en
materia sindical, esto es entrar de lleno al sindicalismo de industria. Pretende el proyecto
establecer no sélo desde el punto de vista formal, si no sustancialmente precisar como

«dicho modelo organizativo de los trabajadores ha de funcionar.

- El proyecto busca dejar claro el nexo que existe entre el derecho ala organizacion
sindical, la negociacién y la huelga.

_de connacionales.

- Dado el hecho de que la Constitucién Nacional restringié el concepto de servidor
ptblico al denominado en la misma servicio piblico esencial, se aspira a que Ila
legislacién laboral tenga en cuenta la definicién de la OIT sobre servicio esencial,
dejando claro en lamisma, cudles son los sectores o dreas de servicio, que por excepcion
no pueden suspender labores permitiendo el ejercicio de ese derecho para los demés
trabajadores.

. CAPITULOIL.
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Desarrolla los principios de seguridad social sefialados en la Constitucién Nacional:

* Delauniversalidad: El Estado es responsable de que los beneficios de laseguridad
social cubran a todos los trabajadores en el territorio nacional.

* De la solidaridad: El funcionamiento de la seguridad social y en las contingencias

que se presenten al ser humano deberdn ser compartidas por toda la sociedad, en la .

medida de sus posibilidades.

* De la eficiencia: El sistema de la seguridad social respondera por el conjunto de
prestaciones a que tienen derecho los trabajadores y creard los mecanismos que le
protejan en caso de que laboren fuera del pafs.

* De la participacion: Los trabajadores y- los empleadores tienen derecho a
participar con el gobierno en todos los procesos destmados a la creacién, ampliacién y

" sostenimiento de la seguridad social.

*Delaintegracion: Se buscaque todas las entidades vinculadas a la seguridad social

en sus diferentes dreas concurran, arménica y coordinadamente a su desarrollo.

Honorables Senadores:

El Nuevo Estatuto del Trabajo que hoy proponemos el conocimiento del puebio
colombianoy ala discusién del Congreso de la Repiblica, recoge en sus tres principales
partes {los Principios Generales y los Estatutos Individuales y Colectivos), los més
aproximados desarrollados que puedan darse a la actual Constitucién Politica en la
actual dimension social que ella imprime y que debe interesar a la misma representacion
popular de la Nacién.

Hacer realidad estos sanos propésitos es nuestra mayor preocupacion politica.

De alli que aunando esfuerzos y buscando la justicia social, se haya acordado con los

dirigentes de las grandes centrales obreras del pafs y con la asesorfa muy destacada de

abogados laboralistas al -servicio de los trabajadores de Colombia, cristalizar esta

iniciativa que acogemos con entusiasmo y .decisién para emprender el gran debate

nacional y para sefialar de igual manera que él no constituye una confrontacion radical
con los sectores de empleadores, sino un sano marco de fijacién de posiciones en aras
de encontrar las mejores soluciones para la dificil situacién social que afecta a millones

" Existe una visién integral en la totalidad del proyecto. No estamos ante ninguna
impfovisacién en ninguno de los apartes, ni en ninguno de sus articulos. Su base en
inspiracién, su filosofia social y la concepcién general de la iniciativa, muestran muy

claramente que es procedente su adopcién como ley de la Repiiblica para bien de todos :

los cmdadanos colombianos, sin excepcmn

En el curso de los debates que se adelanten, el vocero popularampliard los conceptos
vertidos en la exposicién de motivos, y brindat, asi como atender, fuevos criterios que

permitan consolidar en forma definitiva el comienzo de una era de paz y prosperidad.-

Marcel Silva Romero , Vocero Popular.

Noviembre 24 de 1992.

CAMARA DE REPRESENTANTES
- : SECRETARIA GENERAL

El dfa 26 de noviembre de 1992 , ha sido presentado en este Despacho el proyecto ™

de ley nimero 176 de 1992, con su correspondlente exposicién de motivos porel Vocero
Popular, Marcel Silva Romero. Pasaala Secc10n de Leyes para su tramitacion.

El Secretario General, -

Diego Vivas Tafur ‘

GACETA DEL CONGRESO
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 PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

Al Proyecto de Ley niimero 45/92 Camara, por la cual se reforma
el actual Cédigo de Procedimiento Penal (Decreto 2700, noviembre 30
de.1991) y al Proyecto de Ley 141/92 Camara 118/92 Senado.

Cumplimos con la honrosa designacién que nos ha sido conferida por la Mesa
Directiva de 1a Comisién Primera de la honorable Cdmara de Representantes, para que
rinda ponencia sobre “Proyecto de Ley 45/92 por la cual se reforma el actual Codigo de
Procedimiento Penal” y el Proyecto de Ley 141 /92 Cémara-118/92 Senado.

[.El Proyecto de Ley ntimero 45/92 parte del principio de que “el actual Cédigo de
Procedimiento Penal (Decreto 2700 de 1991)”, viola los principios de derecho consti-
tucional y procesal de igualdad ante la ley al estdblecer un tratamiento diferencial y
desfavorable para los procesados y condenados por el Tribunal Nacional y-los Jueces
Regionales (antigua jurisdiccion de orden piblico), por lo tanto propone la supresién de
esta jurisdiccion y la derogatoria de los decretos expedidos bajo el Estado de Sitio, no
improbados por la Comisién Especial Legislativa (“Congresito”).

Analizareste proyecto que afecta directamente al ciudadano considerado individual-
mente y al Estado por cuanto reforma sus normas para castigar y prevenir el delito en una
realidad profundamente violentacon un alto indice de impunidad exige queie demos una
rdpida mirada al proceso de creacidn de la justicia de orden pub11c0 y al Cédigo de
Procedimiento Penal (Decreto 2700/91).

Articulo 52 Cédigo de Procedimiento Penal “Intégraci(’)n ala jurisdicciéon ordina-
ria de la jurisdiccion de orden piiblico. La jurisdiccién de orden publlco se integrard
alajurisdiccién ordinaria desde el momento en que comience a regir este nuevo c6digo.
Los jueces de orden piblico se llamardn jueces regionales y el Tribunal Superior de
Orden Piblico se llamard Tribunal Nacional. La competencia de estos despachos no se
modifica, continuardn conociendo de los mismos hechos punibles que han venido
conociendo hasta ahora, de acuerdo-con los decretos que no impruebe la Comisién
Especial para convertir normas expedidas en ejercicio de facultades de Estado de Sitio
en legislacion permanente”. '

Para no irnos muy atrds, la Presidéncia de la Repiiblica en escritos fechados 5y 13
deagostode 1992, ddndole respuesta al cuestionario que la Corte Constitucional le envié
con motivo de la declaracién de conmocioén interior, dice:

“En los ultlmos ocho afios el pafs ha vivido un clima de perturbacién del orden
. ptblico que se ha manifestado en el asesinato de jueces (mds de 200 en los dltimos afios),
y de otros ciudadanos en estado de mdefenswn magnicidios; atentados con carro
bomba, y otros actos terroristas.

" Parahacerfrentea dichos actosde perturbacién que pusieronen juego lasobrevivencia
misma de la democracia, el Gobierno Nacional, en desarrollo de las facultades que le
otorgaba el articulo 121 de’la Constitucién Politica de 1886 dicté una serie de medidas
que no se limitaron a la represién del delito sino que ante todo estuvieron dirigidas al
fortalecimiento de las instituciones que tenfa que hacer frente a tal amenaza y particu-
larmente de la administracién de justicia. .

'

Dentro de dichas medidas es del caso destacar, la creacién de una jurisdiccién de
orden ptiblico, sujeta a unas reglas particulares destinadas a asegurar la eficiencia de la
accién de lajusticia frente al crimen organizadoy alas modalidades delincuenciales, con
mayor capacidad .de perturbacién del orden piblico, como son el terrorismo, el
narcotrafico y magnicidio™.

En el informe enviado por el ex Ministro Fernando Carrillo, *Memoria al Congreso
Nacional 1990-1991”, bajoel subtitulo estatuto para la Defensa de la Justicia, argumenta
el espiritu de estos decretos: “La necesidad de darle seguridad a los jueces y a quienes
por razén de sus funciones debe pafticipar en los procesos penales, la de fortalecer la
funcién jurisdiccional desde el punto de vista administrativo y de mejorar las capacida-
des operativas de los cuerpos auxiliares de la justicia, llevaron a la expedicién de los
Decretos 2790 de 1990 y 099 de 1991. .~

Estas normas consagran la _]UI'lSdlCClOIl de orden ptiblico y su competencm por razon
de territorios y de la materia y establecen medidas que garanticen la seguridad de los
jueces y magistrados. Se consagra que las providencias serdn notificadas sin nece31dad
de que aparezca la firma de la autoridad judicial.que la expide.

Los llamados “jueces sin rostro” han sido una solucién eficaz contra los atentados

“aleves y las presiones que impedian una adecuada administracién de justicia. La
- presencia de un agente del Ministerio Piblico garantiza el funcionamiento del debido

proyecto y permite fiscalizar la actividad del funcionario. De la misma forma, se permite
que el testigo coloque su huella digital en la declaracion en lugar de su firma, también

con la partlc1pa01on del Ministerio Publico, protegiendo la identidad de los declarantes
y contribuyendo mgmﬁcatlvamente con la investigacién”.

Mi4s adélante en el mismo informe del Ministro Carrillo dice que se fueron
adecuando las normas de esta jurisdiccién de orden piblico a las disposiciones de la
nueva Constitucién y finalmente fuerén reguladas en el Decreto 2271/91. -

Se resalta de las comunicaciones anteriores que la motivacién fundamental del
Estado al crear la Just1c1a de orden piblico fue garantizar “seguridad” a los que
administran justicia y lograr la eficacia de ésta cuyo firl es combatir la “impunidad”. Por
ninguna parte plantea la necesidad de restringir los derechos de los procesados.

Posteriormente vinieron los debates en la Comisién Especial Legislativa, el Gobier-
no a través de su Mlmstro deJ USIICIa -doctor Fernando Carrillo- enfrenté lo relativo a
convertir en permanente las normas dictadas en ejercicio de las facultades del estado de’
sitio en ellas se destaca que toda esta legislacién es transitoria y que el nuevo Cédigo de
Procedimiento Penal es el instrumento integrador a la luz de los nuevos principios

“constitucionales.

Alrecepcionar la Comisién Especial Legislétiva el Cédigo de Procedimiento Penal
Decreto 2700/91 la corporacién nombré ponentes y en su informe, dicen lo siguiente
(capitulo III -libertad del procesado, articulo 412- causales de libertad provisional):

“Lo que hace referenciaa la jurisdiccién regional, debe ser abolido; también creemos
que debe existir la reapertura, toda vez que es una garantia en la inmediacién y en la
actividad procesal donde no se puede dejar indeterminadamente a una persona vinculada
aun proceso; debemos ser reiterativos, esta clase de providencia no puede ser eliminada
del texto de este Cédigo de Procedimiento Penal. Frente al numeral quinto debemnios
decir que no entendemos por qué existen dos lapsos para que_se produzca la libertad
provisional, cuando se trata de delitos de homicidio y de los demds delitos, creemos que
la obligaci6n del Estado es garantizar la prontitud en la administracién de justicia, y por
lo tanto el término debe ser tnico; ademds lo que atafie a los jueces regionales, debe
eliminarse; y reiteramos nuestra propuesta relacionada con los jueces de conciencia,
toda vez que no puede presentarse, doctrinaria ni jurisprudencialmente un proceso
acusatorio sin esta institucién, por lo tanto una de las condiciones en que procederd la
libertad provisional es aquellaen laque ordenaqueel juzgariento se.adelante con jueces

_de conciencia, y la audiencia no se realice en el término legal”.

Finalmente la votacién del articulado quedé asi: se procedid a votar en bloque el
articulado que tenia que ver con la jurisdiccién del Tribunal Nacional y los jueces
regionales, entre los cuales se encontraba éste y otros articulos, empero sin las
expresiones “Tribunal Regional”, “Jueces Regionales”, “delegados ante los jueces
regionales”y “unidades regionales de fiscalia”, con el siguiente resultado: Por la no
improbacién 21 votos; por la improbacién 11 votos y abstenciones no se.registraron.

Seguidamente se efectud la votacién de las expresiones “Tribunal nacional”,
“Jueces Regionales”, “Delegados de la Fiscalia ante los Jueces Regionales”y “Unidades
Regionales de Fiscalia”, con el resultado siguiente: No lmprobado 20 'votos; y 1
abstencion.
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Lajusticia secreta aunen la Comisién Legislativano fue objeto de acuerdo sino como Condenatorias i 51
se ve en las actas las mayorias 20 de 36 la aprobaron. Mixtas ‘ 8
EVALUACION JUSTICIA ORDEN PUBLICO . Sub total - 78
- En dias anteriores vivimos la confusién que se produjo en el pafs por la aplicacién Total 212 -

-del nuevo Cédigo de Procedimiento en lo qué se refiere a la libertad provisional para las
personas detenidas en la “antigua’ Junsdxccxon de orden piiblico.

El Cédigode Procedimiento Penal fue presentado como la unidad integradora de los
decretos de Estado de Sitio y.1a nueva Constitucion; sin embargo el Gobierno al decretar

la conmocién interior para evitar la salida de genocidas, magnicidas, etc., de las cdrceles -

porque los. jueces regionales no han podido cumplir con los tiempos exigidos en el
articulo 415 del Cédigo lo que hace es interpretar este articulo lo que luego el Congreso
convertirfa en legislacién permanente, luego este Congreso-convirtio estos decretos en
legislacién permanente, por lo tanto es necesario que miremos lo que esta pasandoen la
justicia de los jueces regionales y el Tribunal Nacional.

En esta parte expongo los argumentos de la Fiscalia, Procuraduria, en relacién con
eltema de visitas hechas a los diferentes despachos y jurisdicciones de la justicia secreta.

FISCAL

El'fiscal expone unas razones por las cuales no se han calificado los sumarios en los
procesos adelantados por los jueces regionales. )

1. De orden cualitativo. La denominada jurisdiccién de orden ptiblico se crea para
contrarrestar juridicamente situaciones generalizadas de violencia tendientes a desesta-
bilizar las instituciones democriticas, a crear zozobra en la poblacion y en general a
aquellos comportamientos relacionados directamente con la situacién de orden puiblico.
El campo de competencia fue amplidndose al conocimiento de procesos referidos a
delitos contra la existencia y seguridad del Estado, rebelién, sedicién y conexos; al
" enriquecimiento ilicito; a los delitos de narcotréfico; y mds rec1entemente alos procesos

de sometimiento a la justicia. :

La espe01al naturaleza de los delitos de competencia de los jueces fiscales regionales
hace que la investigacién demande requerimientos técnicos o cientificos propios, lo que
conlleva que el proceso se dilate en el tiempo a fin de lograr el perfeccmnamlento de los
elementos probatorios. - ~

En el curso de las investigaciones se ha detectado que muchas de las conductas
investigadas presumen la conexidad entre ellas, lo que requiere de especial andlisis para
determinar sin son hechos aislados o si por el contrario corresponden a la accién de
organizaciones criminales.

2. Relacién con autoridades extranjeras. La valoracién de la colaboracién de las
autoridades de larecoleccién de pruebas puede calificarse de aceptable, entendiendo que
no siempre se aporta con la agilidad esperada, lo que es explicable por los tramites
burocraticos que normalmente se surten en los organismos a donde se solicita.

INFORME POR REGIONALES

.

a) Regwnal de Santafé de Bogota
Sentencias dictadas desde el 12 de noviembre de 1991 hasta el 10 de JU]IC de 1992:

Absolutorias : ' 11
Condenatorias ’ 73 B
Mixtas 9
Subtotal - 84
Total ‘184

b) Regional de Medellin. ’

o Sentencias absolutorias - . 38

Condenatorias 46
Sub total o 84

Desde el 12 de noviembre de 1991 hasta el 10 de julio de 1992.
Sentencias absolutorias 15
Condenatorias 69
Sub total 84
Total 168

¢) Seccional Cali.

Sentencias condenatorias 44
Absolutorias : 4
Mixtas 8.
Sub total ) 56 .
Total 131
d) Regional de Barranquilla: .
Sentencias absolutorias 19 . '

e) Regional de Cicuta.

Desde el 12 de noviembre 1991, hasta el 10 de julio

Sentencia absolutorias 1
Condenatorias 14
" Sub total ‘ 15
Gran total 85

En el Tribunal Nacional, por su parte fueron dictadas cuatrocientas setenta y cinco
(475) sentencias absolutorias y de éstas un total de trescientas d1ecxocho (318) se
debieron a falta de pruebas.

PROCURADURIA

En un informe presentado por el Procurador Delegado para la vigilancia judicial ante
el Procurador General de la Nacién sobre funcionamiento de la jurisdiccién de orden

- piiblico se lee fechado 20.de septiembre de 1991.

Principales logros

Uno: Haber conocido de manera directa la existencia de una delmcuenc1a altamente
tecmfxcada con tres caracteristicas esenciales:

- Estricta y detallada organizacién, donde prima la “distribucién de funciones y la’

divisién del trabajo” en todas las tareas criminales.
- Alto poder econdmico, y

- Asesorfa técnica externa.

Dos: Haber conseguido la desarticulacién de algunos grupos de autodefensa,-

" concretamente en el Magdalena Medio antioquefio y santandereano.

Del estudio-hecho al movimiento _]lelClal de Santafé de Bogot4 la Procuradurfa
concluye:

a) Cada funcionario de conocimiento profiere menos de un fallo mensual en
promedio.

Cada juez de instruccién 0.6 calificatorios mensuales promedio -19 jueces- 93
cahflcatorlos . :

b) Respecto al func1onam1ento administrativo de la direccién seccxonal de orden
publico y de la seccién _]UI‘ISdlCCIOHal

Escasa eficiéncia

* Mora en la desighacién del juez que debe conocer.

* Mora en pasar los procesos al despacho..

* Indebidas notificaciones.

* Carencia de libros de control.

- CONCLUSIONES PROCURADURIA

1. La jurisdiccién de orden piiblico, no estd cumpliendo con los objetivos para los

cuales fue creada, habida cuenta del bajo rendimiento de providencias calificatorias y
sentencias. :

2. De acuerdo con la alta peligrosidad de la delincuencia, mvest1gac1ones delicadas
proponen un equipo investigativo especializado.

3. Competencias atinadas a estos funcionarios debe circunscribirse a los delitos

cometidos por aquellas organizaciones delictivas o por los hechos de connotacion

nacional bien sea por las circunstancias o modalidades del delito o en virtud de las
especiales calidades de las victimas, y no como se ha visto que un simple campesino sea
sumariado por la _]uflSdlCClOIl de orden piiblico, porque se le encontrd una pistola o un
revélver, muchas veces inservible o unas prendas de vestir deterioradas de las fuerzas
militares.

4.De permitir que contintie lai 1noperan01a hasta ahora demostrada por la jurisdiccién
de orden piblico muy seguramente serd un nuevo factor de desconfianza para la
ciudadanfa en general y de animadversién para los propios procesados frente alademora
para que decida.en definitiva su situacién juridica.

ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE LEY NUMERO 45/92 CAMARA 141/92
CAMARA Y 118/92 SENADO
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO lo. Estamos de acuerdo porque en todas las etapas del proceso las
partes deben_ejercer el derecho de controvertir las pruebas, especialmente en la
investigacién previa, momento procesal en que estdn mds frescos losrastros del punible.

S
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ARTICULO 20. Estamos de acuerdo porque desdé que las partes tienen acceso al
proceso, deben conocer y estar en la posibilidad de rebatir pruebas.

ARTICULO 30. No se debe suprimir la proteccién y asistenciaalos testigosy dems.

intervinientes en el proceso como lo establece el Proyecto 45/92. Porque no todos los
testigos y peritos son “sapos”, “soplones” o “vendidos”: Los intervinientes en el proceso
pueden ser llamados con base en peticiones de la fiscalia, del Ministerio Piblico, del
procesado de la Defensa y de la parte civil, y la proteccion y asistencia especial no puede
limitarse a las victimas u ofendidos sino a todos aquellos que tienen el valor civil, la
entereza, la necesidad intima o la obligacién ciudadana de comparecer al proceso en el
cual su integridad personal y su seguridad pueden verse amenazadas.

ARTICULO 4o. Estamos de ‘acuerdo con el Proyecto de Ley 45/92, porque las
providencias interlocutorias son las que tienen que ver con el fondo del asunto y enello
se diferencian de los autos de sustanciacién o de mero trdmite. Asuntos que tengan que
vercon la libertad del procesado,;con el decreto de pruebas, con lanegativaa practicarlas,
con nulidades y asuntos similares, siempre deben tener la posibilidad de ser impugnados
por los sujetos. procesales, pues el principio de la doble instancia, especialmente si se
refierealo fundamentaldel'debate, debe ser preservado en nuestras normas. Porlotanto,
no puede haber excepciones al principio de 1a doble instancia.

JURISDICCION Y COMPETENCIA
ARTICULO 5o. Se modifica. Los jueces regionales y el Tribunal Nacional se

mantienen, en el sentido de que compartimos la proteccion a los jueces y al ciudadano

ante la 1rrup010n de fenémenos delincuenciales excepcionales. En otro aspecto, se
suprimen los jurados de derecho, compartlendo el concepto del Consejo Superior de la
Judicatura y el Proyecto de Ley niimero 141/92 Cémara y 118/92 Senado..

ARTICULO 60~ En este articulo se suprime el Tribunal nacional y los Jueces
Regionales, como autoridades que pueden ejercer funciones de instruccién. Pero no
podemos aceptar que se supriman de tal funcién al Tribunal nacional y-a los jueces
regionales por las razones que hemios expllcado para mantener la Justxcxa sin rostro para

i

ARTICULO 7o. Dentro de la competencia de la Corte Suprema de Justicia debe
mantenerse la de revisar providencias proferidas por el Tribunal Nacionallo mismo que
de los recursos de apelacién y de hecho en procesos conocidos por el Tribunal Nacional
y de los conflictos de competencia que se susciten entre un juzgado regional y cualquier
juez de la Republica. Igualmente la Corte debe seguir conociendo del juzgamiento de los
altos funcionarios del Estado, especialmente: Presidente de 1a Republica o a quien haga
sus veces, miembros del Congreso, Ministros, Procurador General, Defensor del Pueblo,
Agentes del Ministerio Piblico, Magistrados del-Consejo de Estado y ‘los Tribunales,
directores de los Departamentos Administrativos, Contralor General y demds funciona-
rios determinados en el numeral 49 del articulo 245 de la C.N. También debe conocer la
Corte del Juzgamlento del v1ceprocurador vicefiscal, fiscales y procuradores delegados

“ante la Corte Suprema de justicia, el Tribunal Nacional y los Tribunales Superiores.

‘Fmalmente la Corte también debe seguir conociendo del cambio de radicacién de -

procesos penales deun distrito a otro durante la etapa de juzgamiento. Todo lo anterior
porqueenel proyecto y enlarealidad juridicacolombiana no encontramosotra autoridad
a la cual atribuir estas competencias que se le pretenden quitar a la Corte.

ARTICULO 8o. No se suprime el articulo-69 del C.P.P., porque habla de la
competenciadel Tribunal Nacional,y yase han explicado lasrazones para lacontinuidad
del mismo. .

ARTICULO 9o0. No se suprime el articulo 71 del actual Cédigo de Procedimiento
Penal, porque habia de la competenma de los jueces regionales, y ya hemos explicado
las razones para su permanencia en nuestras normas.

ARTICULO 10, No se modificala competen01a de los jueces del circuito en laforma '

que se propone, ya que los j jueces regionales continuardn conociendo de los punibles de
que tratan los articulos 32 y 33 de la Ley 30 de 1986, relativos al narcotréfico. Pero los
jueces del circuito, tal como lo propone el literal d) del proyecto, sf deben asumir el
conocimiento'de los delitos contra la existencia y segurldad del Estado y de los que
atentan contra el reglmen consmumonal -

ARTICULO 11. En cuanto a la d1v1s1on territorial para efectos de juzgamiento, no
se suprime del Cédigo de Procedimiento Penal la competencia del Tribunal nacional ni
de los jueces regionales, por las mismas razones que se han explicado. Tampoco
aceptamos ni entendemos los motivos por los cuales en el proyecto inicamente se hace
alusién a la competencia de la Corte Suprema, por el factor temtorlal pero no-se habla
a continuacién de lo que compete a los tribunales superiores de distrito judicial, los
jueces del circuito y los jueces penales municipales, los cuales, obviamente y dentro del
contexto del resto del articulado, sf contintan ejerciendo funciones.

ARTICULO 12. Enlotocante con el cambio de radicacién de un proceso pof motivos
de orden piblico, no compartimos el criterio del proyecto de ley que suprime la
informacién del Gobierno Nacional o departamental para establecer en cudles sitios no
es conveniente fijar la competencia territorial, ya que si se acepta el cambio de
radicacidn, que no es un mecanismo frecuente, con mayor razén se debe contar con el
conocimiento de los sitios donde sea conveniente la continuacién, del proceso, y si el
manejo del orden piiblico corresponde al Gobierno, pues serd precisamente €ste el que

diga en cudl municipio no es conveniente que se puedan seguir presentando problemas
para un asunto que de sobra ha tenido dificultades, hasta el punto de ser necesario el
cambio de radicacién. En cuanto a la supresion del Tribunal Nacional, ya se hadicho por
qué no la admitimos. -

ARTICULO 13. Se debe mantener el inciso 3" del articulo 89 del C.P.P., porque la
modificacién propuesta en este articulo se limita a eliminar a la llamada justicia sin
TOStro. ’

ARTICULO 14. No estamos de acuerdo con la eliminacién de funciones de los
jueces regionales; por-lo tanto, se mantiene su competencia para conocer procesos
acumulados de otras competencias, ya que precisamente la. especialidad de estos
funcionarios es la que les atribuye el conocimiento de ciertos casos especiales, y dentro
de esta l6gica no seria aceptable que, por ejemplo, habiendo un caso de narcotrafico de
uninmenso cargamento y simultdneamente uno de tina simple falsedad, seael juez penal
del circuito y no el regional el que siga con001endo de los procesos acumulados por los
dos punibles. :

ARTICULOS 15 y 16. Se suprimen. Porque se limita la propuesta a la supresién del

- Tribunal nacional y de los jueces regionales; esto nos exime de mayores explicaciones.

ARTICULO 17. Se propone la supresién de la totalidad del articulo 120 del C.P.P.,
que habla de las atribuciones de la Fiscalfa General de la Nacién. Ha sido largo el debate
alrededor de la necesidad de implantar la Fiscalia y el sistema acusatorio, que 4 estas
alturas cuenta con s6lo unos pocos meses de actividad. A las razones de todo orden que

se han dado para la vigencia de ellos, agreguemos que el pais y-la administracién de

justicia no soportarian el que en tan breve tiempo y'sin una evaluacion profunda de los

‘resultados producidos, nuevamente se desquicie el orden juridico mediante el estable-

cimiento de un sistema diferente al acusatorio y se entierre la Fiscalia.

ARTICULO 18.'Se modifica. Porque se limita a suprimir la mencién que se hace en

. el actual Cédigo al Trlbunal Nacional.

ARTICULOS 19 Y 20. Se suprimen. Porque se limitan a supnmlr los fiscales
delegados ante el Tribunal Nacional y Jueces Regionales.

ARTICULOZ21.Se suprlme Porque se limita a suprimir la competencxa de los jueces
reglonales : -

ARTICULOS 22y 23. Se suprimen.

ARTICULO 24. Se modifica. Estamos de acuerdo en que se decrete la inexistencia .
de las diligencias judiciales cuando el imputado no esté asistido por el defensor. En
cuanto a la captura en flagrancia y el peligro inminente de muerte del imputado, hemos
hecho modificaciones que aparecen en el pliego de modificaciones, ya que se trata de
situaciones muy espec1ales que merecen dejarse consignadas en lanorma, y que han sido
suprimidas en el proyecto de ley del cual nos ocupamos.

" ARTICULO 25. inicamente. se limita a suprimir el articulo 206, ya que se trata de
consulta de providencias dictadas por fiscales o jueces regionales.

ARTICULO 26. Se modifica. Porque consideramos que en todos los casos deberd
realizarse audiencia piblica."

ARTICULOS 27 y 28. Se suprimen.

ARTICULO 29. Se modifica. Porque propone la supresion total del articulo 251 del
actual C.P.P., ya que habla de los jueces regionales. Consideramos que si debe haber '
controversia probatoria aun en la investigacién previa.

ARTICULO 30. Idem al Proyect'o dé Ley 45/92.

ARTICULO 31. Se modifica. Porque con51deramos que el Ministerio Piblico —Junto
al juez y al fiscal- puede conocer la identidad del testigo.

ARTICULOQO 32. Se suprime. Porque este articulo propone la supresion de la norma
del actual c6digo que establece que durante la instruccién no habré lugar a nulidad por
el factor territorial. Consideramos que debe mantenerse el actual texto del cddigo, como
una férmula para evitar. que desde el comienzo del averiguatorio se produzcan obstdcu-
los tales como el relativo al factor territorial para solicitar o decretar nulidades,
principalmente si se tiene en cuenta que la fiscalia ejerce jurisdiccion sobre todo el

territorio de Colombia y al Fiscal General le corresponde la suprema direccién de las

investigaciones, independientemente de donde haya ocurrido el hecho, siendo asi que
en el juicio, o antes, si lo dispone el Fiscal, la competenc1a serd atribuida al funcionario
del lugar donde ocurrieron los hechos

. " ARTICULO 33. Se suprime. Porque propone la supresién de las funciones perma-
nentes de policfa judicial por parte de la Policfa Nacional, la Policia Judicial, el DAS y
del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacion y de los demds
servidores de las unidades fiscales, con lo cual se estd sustrayendo de las manos de los
jueces y fiscales a gran parte de sus colaboradores en materia criminal. Entendemos que
es la direccién del proceso, por parte del funcionario judicial, la mejor garantia de que
no se estdn violando los derechos de las partes, cuando ordena que determinadas
diligencias las-realice el personal de policia judicial mds inmediato. Por otra parte, no
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permitir que algunas autoridades de trdnsito, de la Contralorfa y la Procuraduria, o los
alcaldes e inspectores de Policia ejerzan funciones especiales de policia judicial, es dejar
sin recursos humanos o técnicos al funcionario judicial que asume el conocimiento de
un caso.

ARTICULO 34. Se suprime. AL suprimirse el articulo 312 'del C.P.P., se estd
impidiendo que en los casos de flagrancia y en el lugar de los hechos, el funcionario o
servidor piblico que ejerce funciones de policfa judicial pueda ordénar y practicar las
necesarias pruebas que por su proximidad mds tarde pueden variarse o desaparecer, de
no mediar con prontitud la actividad de estos servidores piblicos. Por ejemplo, levantar
_un croquis-del sitio del accidente de trénsi;o, medidas tendientes a saber la direccién de
los testigos o las placas de un automotor, o una.muestra de sangre, etc. Si todo se deja
para esperar la orden del juez, se estarfa favoreciendo la impunidad y se estarfan
poniendo dificultades muchas veces insalvables al funcionario judicial que mas adelante
conozca del proceso

ARTICULO 35. Se modifica. Comprendiendo la preocupacion del proyecto de ley .

en el sentido de que los mayores riesgos para el imputado se presentan durante la
indagacién preliminar, ocasién durante la cual se pueden vulnerar sus derechos,
especialmente por la circunstancia de encontrarse incomunicado con el mundo exterior,
la férmula mds eficaz para evitar el que se incurra en atentados contra las garantfas
procesales no es suprimiendo la versién libre y espontdnea ante los funcionarios de
policia judicial, sino la presenma del defensor, como se plantea en el articulado
modificatorio.

ARTICULO 36. Se suprime. En el proyecto de ley se elimina el articulo 323 del
actual C.P.P. Laponenciano puede compartir esta decisién, porque el tema que contiene
elactual c6digo hace referencia a que durante la investigacion previa sé pueden practicar
‘todas las diligencias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos, lo cual es atendible
"y légico, ya que los rastros de los hechos se encuentran frescos, como no ocurrird
después, y ademds la redaccién del Cédigo de Procedimiento Penal en este aspecto,
encuadra perfectamente en la libertad probatoria que sustentamos para todos los
procesos y todas sus etapas.

ARTICULO 37. Idem al Proyecto de Ley 45/92.
ARTICULOS 38, 39 y 40. Se suprimen.
ARTICULO 41. Se modifica.

ARTICULOS 42 Y 43. Idem al proyecto.

ARTICULO 44. Se modifica. Una parte del texto que suprime este articulo del
- proyecto de ley es relativa a los jueces sin rostro. La otra, se refiere a que si transcurridos
* cinco dias desde cuando se solicitd la suspensién del funcionario publico ésta no se hace

*efectiva, se procederd disponiendo la captura del procesado, cuando se hallare conde-
nado. Si se acepta que este procedimiento es correcto; tratdndose de otras etapas del
proceso, con igual y hasta mayorrazén es procedente cuando se trata de los que hubieren

- recibido sentencia condenatoria. Para una elemental explicacién, el mismo. texto del
articulo 399 del Cédigo la suministra.

ARTICULOS 45 y 46. Idem al proyecto.

ARTICULO 47. Se suprime. Porque la propuesta se limita a suprimir la parte del
articulo 542 del C.P.P., que habla de las diligencias en el exterior en procesos conocidos
por los jueces sin rostro o regionales. -

ARTICULO 48. Se adiciona con el aﬁculo tercero del proyecto de ley 141/92
Cédmara y 118/92 Senado.

ARTICULO49. Se suprime. Porque derogael articulo 2 transitoriodel C.P.P., yaque
habla de la temporalidad de la iristitucién de los jueces regionales y el Tribunal Nacional.

ARTICULO 50. Se modifica. .

ARTICULO 51. Se suprime. Porque sé limita a eliminar del articulo 7 transitorio la
expresion “... de orden piiblico”, relativa a los juzgados que pasan a la Fiscalia General.

EXPOSICION DE MOTIVOS
“ RESPECTO DEL PLIEGO DE MODIFICACIONES

Colombia no es un pafs idilico. No estamos viviendo en Escandinavia. Seria prolijo
enumerar las fallas estructurales de que adolece nuestra sociedad y las causas que han
llevado a nuestra patria a la gravisima situacién que padece en los 6rdenes politico,
social, cultural... en la misma forma en que se estd administrando justicia. Ya hemos
escuchado cantidad de voces que se oponen a las jurisdicciones especiales para el
juzgamiento de delitos, exceptuadas las de las comunidades indigenas y las que juzgan
a los miembros de las Fuerzas Armadas, en virtud de su fuero. Pero también oimos a los
colombianos rechazando la matanza indiscriminada de jueces, fiscales, subalternos y
miembros de los cuerpos de policfa judicial. Nuestra patria no puede permanecer
impasible ¢ inerme ante fenémenos como €l sicariato, la justicia privada,.el
paramilitarismo, por lo cual se hace necesario que las instituciones garanticen la defensa
de lasociedad y de los ciudadanos, pero todo ello sin vulnerar la aplicacién y el respeto
de Jos derechos fundamentales, de que trata el Titulo II Capitulo I de la Constitucién
Politica, especialmente en lo que reépecta a las garantias procesales; el debido proceso
publico, sindilaciones injustificadas; el derecho a la defensa; el principio defavorablhdad
y la presuncion de inocencia (art. 29 C.N.).

Por lo anterior la ponencia propende porque se regularice de la mejor manera posible

latransitoriedad del ejercicio de la “justicia sin rostro™, se creen mecanismos para vigilar)'

su gestién, y se redistribuya su competencia.

El sefior Fiscal General, previo concepto favorable de la Sala de Casacién Penal de -
la Corte Suprema de Justicia, puede fijar en los jueces regionales el conocimiento de
punibles que “generen grave dafio social, por su forma de ejecucién, calidad de sujeto
pasivo, bien juridico tutelado, perjuicios ocasionados, personalidad del imputado, o
cuando existan amenazas contra los funcionarios que conocen o adelantan investigacio-

es”. Las evaluaciones presentadas sobre la justicia sin rostro nos lleva a plantear, al
igudl que el Procurador, la descongestién de los jueces regionales, ya quie se ha probado
laimposibilidad de tramitar los miles de casos que llegan a su conocimiento, Gnicamente
bajo el criterio de que un titulo del Cédigo Penal, sin discriminacién alguna, o una cierta
categoria de punibles, en forma generalizada y no individualizada, deben llegar a su

.Juzgamlento para imponerles una carga laboral imposible de solventar.

Aqui es cuando entraria a operar la condici6n de supremo director de la investigacién
y juzgamiento de los punibles, del Fiscal General, fijando competencias con una
restriccion que evite el caer en los poderes omnimodos, cual es el previo concepto =
favorable de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia.

La ponencia propone como sana y oportuna la tesis de que el Consejo Superior de
la Judicatura, mediante controles trimestrales, sopese y difunda sus conclusiones sobre
el funcionamiento de los Jueces Regionales.

" La ponencia comparte con el proyecto de ley la necesidad de hacer efectivos los
principios procesales y constitucionales de la publicidad y contradiccién de la prueba.

Sise logra proteger al juez y al fiscal mediante mecanismos tales como la distorsion
de la voz y su aparicion tras un vidrio que desdibuja su identidad, c6mo es que tales
recursos no se utilizan igualmente en las declaraciones de los testigos o en la rendicién
de dictdmenes de los peritos, para que sus afirmaciones y conclusiones puedan ser
debatidas e infirmadas por los sujetos procesales, mediante el derecho a interrogar y
contrainterrogar, en el momento, atendiendo a la proteccion del testigo o experto, pero
igualmente mirando al hecho cierto de que un testigo o un experticio incontrovertido, de
cuerpo presente, en el momento de producirse la prueba, ya en el averiguatorio, ya en
el juicio, pueden significar la sentencia condenatoria o absolutorla A

En el mismo orden de ideas, se requiere exigir que la direccién del proceso,
particularmente de la indagacién preliminar y del sumario, sea asumida directarnente por
el funcionario instructor, para evitar, como estd ocurriendo, que los auxiliares, subalter-
nos, miembros del Cuerpo Técnico de Policia Judicial, o de otres cuerpos de Policfa
Judicial, actien como ruedas sueltas y prevalidos de una prepotencia casi omnimoda,
que no les corresponde ni legalmente, ni por su formacién académica, ni por la
circunstancia de encontrar en el procesado, su familia, socios, o vecinos, al “enemigo”.’

Una forma de solventar esta situacién, ademds de la planteada sobre la efectiva
direccién del proceso por parte del funcionario judicial, la hemos explicitado mediante
una mayer participacion y supervigilancia por parte de la Procuradurfa y sus agentes, en
todas las etapas procesales.

La intervencién de la Procuraduria Nacional, como representante de la sociedad, no
puede tener limitacion alguna en el curso de las diferentes etapas por las cuales pasa el
proceso atribuido a los jueces sin rostro. Esta participacién que especialmente recaba=
mos, aunada a la publicidad y contradiccién de la prueba, en forma simultdnea al
momento en que se produce, mds la real y personal direccién del proceso por parte del
fiscaloel juéz, limitard a sus debidas proporcjones la extralimitada intromisién que todo.m

"‘mundo sabe existe, de otros organismos en la administracién de justicia colombiana,

quienes tienen unas precisas y determinadas funciones, de apoyo logistico, cientifico,
tecnoldgico, econdémico y de aportacién de los elementos de conviccidn existentes, pero
nunca en la valoracién y produccién autértica de tales pruebas.

La discusién de este proyecto de ley exige la participacién activa de todas las -
instancias que participan en la administracién de justicia.

La ponencia también comparte las razones de insubsanable inconstitucionalidad de
la institucién jurados de derecho expresadas tanto por el Consejo Superior de la
Judicatura como en el proyecto de Ley 141/92 Cdmara 1 18/92 Senado.

Por lo anteriormente expuesto, honorables representantes, y con las modificaciones
propuestas, nos permitimos proponer a la honorable Comisién Primera:

Désele primer debate al Proyecto de Ley niimero 45/92 Cédmara, “por la cual se
reforma el actual Cédigo de Procedimiento Penal” y al proyecto'de ley 141/92 Cdmara-
118/92 Senado “por la cual se introducen algunas modificaciones al Decreto 2700 del
30 de noviembre de 1991, sobre el Cédigo de Procedimiento Penal” y al pliego de
modificaciones propuesto.

Representantes a la Cdmara. . ' . =
Héctor Heli Rojas Jiménez

. ) Luis Jaime Perea Ramos



